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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в  Муниципальном бюджетном учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа №2» г.Белгорода (далее – Учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен на период с 10 января 2025 года по 09 

января 2028 года в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

(далее – ТК РФ), иными действующими законодательными и нормативными 

правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников Учреждения и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами и Отраслевым соглашением управления 

образования администрации города Белгорода и Белгородской городской 

организациями Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024-2026 годы. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- все работники Учреждения, в лице их представителя - выборного органа 

первичной профсоюзной организации – Чернов Юрий Николаевич; 

- работодатель в лице его представителя – директора Учреждения – 

Нерубенко Валентина Константиновна. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, 

а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – 

орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 

РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. 

1.6. Льготы и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или из 

средств профсоюзного бюджета, распространяются только на членов 

Профсоюза. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
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работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в Учреждении, и не позднее 7 

(семи) дней с даты подачи предложения сообщать выборному органу 

первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 

вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

Учреждении, путём предоставления выборному органу первичной 

профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в 

течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения работодателем решения от 

соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 

(статья 30 ТК РФ). 

1.8. Локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов 

и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по 

вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и 

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
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соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ). 

1.9. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной 

профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов;  

— получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе 

по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 

настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития Учреждения; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

— иные формы, предусмотренные и допускаемые действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа № 2» города Белгорода единственным полномочным 

представителем работников Учреждения как объединяющую всех (более 

половины) членов Профсоюза Учреждения, делегирующую своих 

представителей для разработки и заключения коллективного договора, для 

ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-

экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при 

принятии локальных нормативных актов. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом Учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

2.2. Содержание трудового договора с работником, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом 



6 

 

Российской Федерации и с учетом примерной формы трудового договора с 

работником муниципального учреждения. При этом, наряду с обязательными 

условиями, содержащимися в статье 57 ТК РФ, включению в трудовой договор 

подлежат: 

 объем учебной нагрузки, установленный работнику Учреждения при 

тарификации; 

 конкретный размер устанавливаемого работнику Учреждения оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

 виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику Учреждения 

повышающих коэффициентов к окладам (в соответствии с решением 

Белгородского городского Совета от «10» сентября 2019 года № 149 «Методика 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников  

учреждений дополнительного образования детей, подведомственных 

управлению образования администрации города Белгорода»); 

 перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего 

характера; 

 конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику 

надбавок и других выплат в случаях, предусмотренных нормативными 

правовыми актами (решение Белгородского городского Совета от «10» 

сентября 2019 года № 149 «Методика формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников  учреждений дополнительного образования детей, 

подведомственных управлению образования администрации города 

Белгорода»); 

2.3. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником муниципального учреждения при введении 

эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об 

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником муниципального учреждения при введении эффективного 

контракта» обеспечивает заключение (оформление в письменной форме) с 

работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных 

(муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки. 

2.4. Для работников Учреждения работодателем является данное 

Учреждение; для руководителя Учреждения работодателем является 

учредитель – городской округ «ГОРОД БЕЛГОРОД», функции и полномочия 

которого осуществляет управление образования администрации города 

Белгорода (далее - Учредитель); 

2.5. Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 

договоров в Учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения 
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между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 

15 ТК РФ). 

2.6. Нормы профессиональной этики работников закрепляются в локальных 

нормативных актах Учреждения, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном уставом Учреждения, по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (Приложение № 2 Положение о нормах 

профессиональной этики педагогических работников); 

2.7. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа 

письменных тестов, зачетов и  экзаменов с целью проверки уровня его 

компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к подаче 

заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы. 

2.8. Стороны договорились о том, что: 

2.8.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ), условия трудового 

договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

Учреждения, соглашениями, коллективным договором, локальными 

нормативными актами Учреждения, являются недействительными и не могут 

применяться. 

2.8.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

Учреждения, могут быть назначены на соответствующие должности также, как 

и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы1. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на 

основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ2. 

2.8.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

                                                
1Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и 

пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 
2 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.9. Работодатель обязуется: 

2.9.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих3. 

2.9.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ4. 

2.9.3. При составлении штатного расписания Учреждения определять 

наименование их должностей в соответствии с номенклатурой должностей 

педагогических работников Учреждения, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей Учреждения5. 

2.9.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.9.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной 

(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) 

педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном Учреждении по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

                                                
3 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
4 При наличии утвержденного Минтрудом России профстандарта по занимаемой работником  должности. 
5Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 
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определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом Учреждения6. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в трудовой договор7 или дополнительное соглашение к нему. 

2.9.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 

размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников8. 

2.9.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 

59 ТК РФ, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее 

выполнения или интересов работника, с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

2.9.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить 

работника под роспись с Уставом Учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

действующими в Учреждении и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором9. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 

в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.9.9. Статья 351.7 Трудового Кодекса Российской Федерации 

«Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, 

либо заключивших контракт  о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации» (введена в 

действие Федеральным законом от 07.10.2022 г. № 376-ФЗ). 

В случае призыва работников на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта, либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора,  заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником 

                                                
6Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
7Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
8Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 
9 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании письменного заявления издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прикладывается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации  

или уведомление федерального органа исполнительной власти, с которым 

работник заключил контракт. 

На период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают  осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми  актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

На период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется рабочее место  (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим  работником срочный трудовой договор   на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить  работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты 

в полном объёме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление,  которых он получил до начала указанного периода.   

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж  работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее, чем за три рабочих дня. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок. 

В случае,  если работник не вышел на работу по истечении  трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 
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военной службы по контракту, заключенному  в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 19987 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного 

им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с 

работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 

Работник, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, 

в течении трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом 

военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи  38 Федерального закона от 

28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 

после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на 

работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное 

лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождения военной службы либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных  на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по 

такой должности на другую вакантную должность или работу, 

соответствующую  квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 

соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

Осуществлять ежемесячную выплату работникам по основному месту 

работы на период прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, в размере средней 

заработной платы за счет средств бюджета городского округа «Город 

Белгород». 

Производить расчет размера средней заработной платы для назначения 

ежемесячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 Трудового 

кодекса Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы. 

2.9.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.9.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 
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соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых 

увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца. Критерием массового 

высвобождения – является одновременное сокращение более 10 процентов 

работников от общей численности работников организации. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников10 уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

2.9.12. При сокращении численности или штата работников и при равной 

производительности труда и квалификации предоставлять преимущественное 

право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 

2 ст.179 ТК РФ, работникам: 

 лица предпенсионного возраста (за пять лет до страховой пенсии по 

старости, в т.ч. досрочной); 

 имеющим почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

 применяющим инновационные методы работы; 

 совмещающим работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено 

производственной необходимостью по соглашению между работником и 

работодателем или является условием трудового договора, независимо от 

обучения на бесплатной или платной основе; 

 одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

 молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее трех лет. 

2.9.13. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза. 

2.9.14. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

                                                
10 Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 5 февраля 1993 г. № 99 «Об организации работы по 

содействию занятости в условиях массового высвобождения» 
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2.9.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Учреждения, его реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данном Учреждении и источников 

финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.9.16. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия 

на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 

течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника по инициативе работодателя в период 

его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, 

указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.9.17. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений11, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 

пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

2.9.18. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по 

собственному желанию  в следующих случаях: 

 переезд работника на новое место жительства; 
                                                
11 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 

положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений». 
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 зачисление на учебу в образовательную организацию; 

 выход на пенсию; 

 необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте 

старше трех лет; 

 необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

2.10. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации (ст. 66.1 ТК РФ). 

2.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.11.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.11.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям12, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.11.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью13. 

2.11.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством 

(Приложение № 4 Правила об обработке и защите персональных данных 

работных МБУДО СШ №2 за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный 

учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также 

сведений о наградах14. 
                                                
12 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России 
от 7 апреля 2014 г. № 276. 
13 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
14 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
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2.11.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1.1. В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования 15. 

3.1.2. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

Учреждения определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации с учётом 

особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, или федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования16. 

3.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. Объем 

учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

                                                
15 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 
16 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536). 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J


16 

 

Учреждения определяется исходя из количества часов по учебному плану и 

учебными программами. 

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

согласия работника. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени: 

- не более 39 часов в неделю для медицинских работников17; 

- не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

- работникам с вредными или тяжелыми условиями труда. 

3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, 

предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 

3.1.7. Тарификация тренеров-преподавателей, обучающих на дому 

длительно болеющих или хронически больных детей, осуществляется на общих 

основаниях на учебный год, т.е. по 31 августа. 

3.1.8. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени тренера-преподавателя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 

связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 

двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 

работников. 

При составлении расписаний занятий Учреждение обязано исключить 

нерациональные затраты времени тренеров-преподавателей с тем, чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 

длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них 

рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов, 

установленных между учебными занятиями для обучающихся. 

3.1.9. В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 

20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, 

предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу № 536. К дежурствам во 

время учебного процесса не привлекаются работники, ведущие 

                                                
17 За исключением случая, если работник не женщина, работающая  в сельской местности. 
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преподавательскую работу, у которых в эти дни учебная нагрузка отсутствует 

или незначительна. При этом незначительной нагрузкой признается 1 час. 

3.1.10. В учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем (как при приеме на 

работу, так и впоследствии); 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 

соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, 

но с полным рабочим днем (сменой). 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ). 

3.1.11. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) 

на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера) решается руководителем с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. 

3.1.12. В Учреждении устанавливается  шестидневная  рабочая неделя. Для 

педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя. 

Рабочее время тренеров-преподавателей длится с 8.00 до 21.00, согласно 

учебной нагрузке и расписанию, утвержденному директором Учреждения. 

Продолжительность рабочей недели административно-управленческого 

персонала - 40 часов. Рабочий день с 9 до 18 часов, перерыв с 13.00 до 14.00.  

Продолжительность рабочей недели инструкторов-методистов - 36 часов. 

Рабочий день инструкторов-методистов  с 9.00 до 17.12 часов. Перерыв   с 13.00 

до 14.00.                                                                          

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни 

для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, 

составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени, утверждаются директором Учреждения по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. Продолжительность рабочей недели составляет 40 

часов. 

Рабочее время педагогических работников включает тренерскую работу, 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную 
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должностными обязанностями и Правилами трудового распорядка 

Учреждения. 

Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других условий работы в Учреждении и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. 

3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа Учреждения. Привлечение работников к 

сверхурочной работе в праздничные и выходные дни осуществляются в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.1.16. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть 

соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет 

рабочего времени с продолжительностью учетного периода.  

Учетный период для сторожей, работающих по суммированному учету 

рабочего времени - с 22.00 до 06.00 часов.  

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

3.1.18. Режим рабочего времени работников в течение недели 

(шестидневная или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) 

выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки 

тренеров-преподавателей в течение дня (недели), иные вопросы, 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием 

учебных занятий. 

3.1.19. Педагогическим работникам, руководителю Учреждения, 

заместителям руководителя Учреждения предоставляется ежегодный основной 
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удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных 

дней18 с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

3.1.20. Отпуск за первый год работы может быть предоставлен работникам 

по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном 

Учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 122 

ТК РФ.  

3.1.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.22. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

3.1.23. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 

14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

3.1.24. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 

по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику 

ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное 

графиком отпусков. При этом в график отпусков вносятся соответствующие 

изменения 

3.1.25. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право 

на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

                                                
18 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней 

отпуска без сохранения заработной платы. 

3.1.26. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124, 125 ТК РФ. 

3.1.27. О времени начала отпуска работник должен быть письменно 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

3.1.28. Отпуск с последующим увольнением работнику, не отработавшему 

полный рабочий год, не может предоставляться пропорционально 

отработанному времени, а только в полном объеме. Однако оплачены данному 

работнику будут только те дни отпуска, которые подлежали бы денежной 

компенсации при увольнении, поскольку отпуск, подлежащий замене денежной 

компенсацией при увольнении работника, рассчитывается исходя из того, что 

полный отпуск полагается работнику, отработавшему полный рабочий год19. 

3.1.29. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности 

отпуска. 

3.1.30. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных 

дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 

родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 

предоставления указанных дней в случае использования более четырех 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 

в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами20. 

3.1.31. Работникам предоставлять отпуск по уходу за нетрудоспособным 

родителем до трех месяцев с сохранением места работы без сохранения 

заработной платы. 

Отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем предоставляется на 

основании: 

-заявления работника о предоставлении отпуска по уходу за 

нетрудоспособным родителем; 

- справки медицинского учреждения о том, что пациент (родитель) 

                                                
19 Письмо Роструда от 24.12.2007 № 5277-6-1 
20 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных 

дней. 

garantf1://12061693.0/
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нуждается в уходе; 

- документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 

сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при 

регистрации брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по 

собственному желанию). 

3.1.32. Работники освобождаются от работы в течение двух дней с 

сохранением заработной платы работников при вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на 

основании его письменного заявления, представленного  не позднее, чем за  

один рабочий день, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовываются  с работодателем. 

Работники предоставляют работодателю копию сертификата 

профилактической прививки или иные справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение 30 

календарных дней. 

3.1.33. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 116 ТК РФ. 

3.1.34. Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом 

результатов специальной оценки условий труда) определяется организацией в 

Правилах внутреннего трудового (согласно приложению №1 Правил 

внутреннего трудового распорядка МБУДО СШ №2). 

3.1.35. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.36. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 

отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

3.1.37. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

3.1.38. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.  

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

в соответствии с действующим законодательством. 
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении21; 

3.1.39. Дополнительный неоплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования – 1 календарный день; 

- рождения ребёнка – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания работника (детей работников) – до 5 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 5 календарных дней; 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю – до 3 календарных дней, членам профсоюзного 

комитета – до 2 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим коллективным договор22. 

3.1.40. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.41. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

                                                
21 Статья 121 ТК РФ. 
22 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному 

заявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором. 



23 

 

3.1.42. Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается. 

3.1.43. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях 

совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется распорядительным актом Учреждения.  

В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на более 

поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть предоставлен не 

позднее 1 месяца. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), работе в ночное время, сверхурочной работы, оплате в выходные 

и праздничные дни); иные выплаты компенсационного характера и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты). 

4.2. Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального 

содержания заработной платы согласно абз.3 ст.130, ст. 134 ТК РФ производит 

индексацию заработной платы работников организации в порядке, 
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установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.3. Стороны подтверждают: 

1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами органа местного самоуправления. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников, в  том числе 

компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных 

средств и средств,  полученных  от приносящей доход деятельности, 

регулируется Положением об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Спортивная школа № 2» города Белгорода 

(Приложение № 5). 

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МБУДО «Спортивная школа №2» 

города Белгорода с приложениями (Приложение № 5), согласованного с 

учредителем Учреждения. 

4. При разработке Учреждением и внесении изменений в Положение об 

оплате труда работников Учреждения условия, порядок и размеры оплаты их 

труда, в том числе размеры выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в 

нормативных правовых актах Российской Федерации и органов местного 

самоуправления и методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников дополнительного образования детей, 

подведомственных управлению образования администрации города Белгорода. 

5. При разработке Положения об оплате труда работников Учреждения 

учитываются принципы: 

 размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

 работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

 вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

 вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

 правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принципы доступности, справедливости); 

 принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
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обязанности), без учета компенсационных выплат за совмещение должностей  

(расширение зоны обслуживания, увеличения объема работ, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда. 

Обеспечивает установление минимального размера оплаты труда  МБУДО 

СШ № 2 на очередной год согласно федеральным законом в текущем году с 

учетом величины медианной заработной платы, рассчитанной федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по формированию 

официальной статистической информации о социальных, экономических, 

демографических, экологических и других общественных процессах в 

Российской Федерации, за предыдущий год. 

С 2025 года соотношение минимального размера оплаты труда и медианной 

заработной платы устанавливается в размере не ниже 48 процентов. 

Минимальный размер оплаты труда на очередной год устанавливается в 

размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения в целом по Российской Федерации на очередной год и не ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного на текущий год. 

Месячная оплата труда не ниже минимальной заработной платы или 

минимального размера оплаты труда пропорционально отработанному времени 

осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного на 

условиях совместительства. 

7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 

условиями труда.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

выполняющим работу, включенную в Перечни работ с неблагоприятными 

условиями труда, утвержденные приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 

№579, устанавливается компенсационная выплата в размере 12 % тарифной 

ставки (оклада). Конкретный размер выплаты работнику определяется в 

зависимости от продолжительности его работы в неблагоприятных условиях 

труда. 

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без 

проведения специальной оценки условий труда при определении полного 

соответствия рабочего места и без фактического улучшения условий труда 

работника на рабочем месте. Работодатель принимает меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации 

программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

8. В образовательной организации каждый час работы в ночное время (в 

период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере 35 
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процентов должностного оклада (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время23. 

9. Оплата труда педагогических работников Учреждения осуществляется: 

Для тренеров-преподавателей Учреждения (согласно методики 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

учреждения дополнительно образования детей, подведомственных 

управлению образования администрации города Белгорода, утвержденной 

Белгородским городским советом от 10.09.2019 г. № 149 устанавливается 

следующий порядок оплаты труда. 

Месячная заработная плата тренеров-преподавателей определяется путем 

умножения базового оклада с учетом гарантированных надбавок за специфику 

работы учреждения на их фактический размер оплаты труда в процентах за 

одного занимающегося в месяц, гарантированных доплат, компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

Фактический размер оплаты труда в процентах за одного занимающегося 

рассчитывается на основании численности обучающихся (занимающихся) по 

группам, объемов тренировочной работы согласно комплектованию и 

педагогической нагрузке по тарификации. 

Оплата труда прочих работников (руководящие работники, 

административный персонал, педагогические работники (кроме тренеров-

преподавателей), специалисты и учебно-вспомогательный персонал, 

технические исполнители и обслуживающий персонал) Учреждения 

рассчитывается исходя из базового оклада с применением гарантированных 

надбавок и стимулирующих выплат согласно положению по оплате труда 

Учреждения. 

10. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства (совмещения), работников, 

замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на 

условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из 

числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 

компенсационные и стимулирующие выплаты.  

11. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым 

связана отмена учебных занятий (образовательного процесса). 

12. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

                                                
23 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время". 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате 

труда работников. 
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окончания периода, за который она начислена). Дни выдачи заработной платы - 

20 число текущего месяца и 5 число месяца, следующего за расчетным. 

Заработная плата за 1 половину месяца выплачивается пропорционально 

отработанному времени. 

13. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

13.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях). В случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и 

валютном контроле, выплата заработной платы может производиться в 

иностранной валюте. 

По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и 

в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и 

международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, 

выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов от 

начисленной месячной заработной платы. 

Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых 

обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, 

ядовитых, вредных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и других 

предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их 

свободный оборот, не допускается (ст. 131 ТК РФ).  

14. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы - до выплаты задержанной  зарплаты;  

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника;  

-за время участия в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого территориального и регионального 

соглашений, трудового законодательства по вине работодателя или органов 

власти. 

15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

16. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

17. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
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оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере одного процента от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно. 

18. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы - со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие 

выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении24; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

19. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в 

доступном для работников формате, включающие информацию о составных 

частях причитающейся заработной платы за соответствующий период; 

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются 

суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за 

соответствующий период. 

20. Заработная плата работнику может выплачиваться в месте выполнения 

им работы либо перечисляться по заявлению работника на указанный им счет в 

                                                
24 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации». 
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кредитной организации. При этом датой выдачи заработной платы считается 

дата зачисления денежных средств на счет работника. Изменение банка, через 

который работники получают заработную плату, без согласия и личного 

заявления работников не допускается. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы (расходы по перечислению заработной платы в 

кредитную организацию несет работодатель) (ст. 136 ТК РФ). 

21. Оплата труда медицинских работников Учреждения производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из 

числа иных рабочих и служащих - по общеотраслевым областям. 

22. Работа уборщиков помещений и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается 

совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с 

соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для уборщиков 

служебных помещений составляет 500 кв. м за ставку заработной платы. 

4.4. Работникам, чья заработная плата без учета выплат компенсационного 

характера за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, 

сверхурочную работу составляет менее минимального размера оплаты труда, 

указанные выплаты не включаются в состав МРОТ, а начисляются сверх 

МРОТ25. 

4.5. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 

прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 

гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты 

труда, в т.ч. выплат стимулирующего характера. 

4.6. В случае, если у работника в течение учебного года изменяется 

месячная заработная плата в связи с установлением квалификационной 

категории, увеличением фактического объема учебной нагрузки и по иным 

основаниям, в тарификационный список вносятся соответствующие 

изменения. 

4.7. На установление работникам выплат стимулирующего характера 

направляются средства из фонда заработной платы в соответствии с решением 

Белгородского городского Совета от «10» сентября 2019 года № 149 «Методика 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников  

учреждений дополнительного образования детей, подведомственных 

управлению образования администрации города Белгорода»; 

4.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы (в том числе выплат стимулирующего 

характера) работникам несет руководитель Учреждения. 

                                                
25 Письмо Минтруда РФ от 04.09.2018 № 14-1/ООГ-7353, Постановление Конституционного Суда РФ от 

11.04.2019г. № 17-П 
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4.9. Работникам Учреждения устанавливается выплата стимулирующего 

характера за ведомственные награды РФ в соответствии с решением 

Белгородского городского Совета от «10» сентября 2019 года № 149 «Методика 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников  

учреждений дополнительного образования детей, подведомственных 

управлению образования администрации города Белгорода». 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

       

5.1. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях 

управляющего совета Учреждения и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший 

год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также 

об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, по окончании календарного года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета Учреждения и выборного органа первичной 

профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий 

год с учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную 

помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное 

лечение и отдых работников и др. 

5.1.3. Ежегодно, по окончании календарного года, обсуждать на заседаниях 

управляющего совета Учреждения и выборного органа первичной 

профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий 

год с учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную 

помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное 

лечение и отдых работников и др., а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 

социальной поддержке работников Учреждения, в том числе по вопросам 

оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 

поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; 

поддержки молодых специалистов Учреждения; предоставления работникам 

права пользования льготными путевками на санаторно-курортное лечение и 

спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем Учреждения, и настоящим коллективным 

договором. 
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В соответствии с пунктом 1 постановления администрации города 

Белгорода от  09 января 2023 г. № 1 «О дополнительных мерах поддержки 

работников администрации города Белгорода, муниципальных учреждений и 

муниципальных предприятий города Белгорода, принимающих участие в 

специальной военной операции», устанавливать ежемесячную выплату 

работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа № 2» г. Белгорода, принимающим участие в 

специальной военной операции посредством прохождения военной службы в 

Вооруженных Силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, в размере средней заработной платы (далее – ежемесячная выплата 

работникам). 

Осуществлять ежемесячную выплату работникам по основному месту 

работы на период прохождения военной службы в Вооруженных Силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Производить расчет размера средней заработной платы для назначения 

ежемесячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 Трудового 

кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы. 

Ежемесячная выплата распространяется на правоотношения, возникшие с 

21 сентября 2022 года. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников Учреждения 

к государственным и отраслевым наградам в обязательном порядке учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 

проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

Учреждения. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников Учреждения, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным 

видам спорта. 

5.2.5. Выделять средства для приобретения новогодних подарков детям 

работников учреждения по 14 лет включительно. 

5.2.6. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников Учреждения и членов их семей.  
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5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных 

в части третьей статьи 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с  сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости, при 

прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день освобождения от работы 

согласовывается с работодателем (ст. 185.1 ТК РФ). Работники обязаны 

предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день освобождения от 

работы, в течении 15 рабочих дней после прохождения диспансеризации. 

5.2.9. Создать условия для организации питания работников, оборудовать 

для них комнату отдыха и личной гигиены. 

5.2.10. Создать условия для доступа работников к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к сети 

Интернет и ресурсам библиотечного фонда Учреждения. 

5.2.11. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 

достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- составляет и передает бесплатно каждому работающему застрахованному 

лицу справки, уточняющие особый характер работы и иные документы, 

связанные с его работой, для предоставления в орган Пенсионного фонда. 

5.2.12. Предоставляет работнику, достигшему пенсионного возраста, либо 

работнику, выработавшему необходимый стаж для назначения досрочной 

страховой пенсии по старости, либо работнику имеющему право на назначение 
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пенсии по иным основаниям, предоставляется один свободный день с 

сохранением среднего заработка для подачи документов в пенсионный орган. 

5.2.13. Принимать меры по сохранению существующих и созданию новых 

рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест 

несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 

учебы время в соответствии с квотой в размере 1 процента от среднесписочной 

численности работающих (но не менее 1 рабочего места). 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников; 

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов26, в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные. 

Материальные виды поощрений – выплаты стимулирующего характера  по 

критериям вклада педагогических работников в качественное образование и 

воспитание в течение учебного года; иные стимулирующие выплаты, 

устанавливаемые за качество выполняемой работы и пр. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за Учреждения и системе образования;  

- почетные грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, 

в социально-значимой деятельности; за активную профсоюзную деятельность;  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте Учреждения, официальных группах 

Учреждения в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников Учреждения в 

качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

                                                
26 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах». 
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6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний, заключать соглашение по охране труда (Приложение №6 

Соглашение по проведению мероприятий по охране труда между 

работодателем и работниками МБУДО СШ № 2 на 2024-2027 годы) с 

определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц. 

6.1.2. Готовить предложения при формировании соответствующего 

бюджета муниципальной организаций, подведомственной управлению 

образования администрации города Белгорода на финансирование мероприятий 

по охране труда, пожарной безопасности, специальную оценку условий труда, 

обучению правилам безопасных условий труда Работников и др. 

Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в соответствии со статьей 214 Трудового  кодекса Российской 

Федерации. 

Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний по охране труда; по контролю состояния 

зданий; по приёмке кабинетов, спортивных сооружений, территории к новому 

учебному году; по приёмке Учреждения на готовность к новому учебному году 

и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в Учреждении, состоянием условий и 

охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, 

соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение Учреждением предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных 

технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации. 
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6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать соблюдение требований пожарной безопасности, 

разработку и осуществление мер пожарной безопасности. 

Обеспечивать Работников спецодеждой и другими средствам 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск может предоставляться 

работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 

4 степени, либо опасным условиям труда (ст. 117 ТК РФ). 

Заключать отдельное соглашение к трудовому договору и с письменного 

согласия работника, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного 

отпуска, установленную частью второй настоящей статьи, может быть заменена 

отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на 

условиях, которые установлены данным дополнительным  соглашением (ФЗ от 

24.11.1995 г. № 181 «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации», ФЗ от 19.04.1991 г. №1032-1 «О занятости населения в РФ», 

приказ Минтруда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014 г. 

№ 515. 

6.2.2. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и 

механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в Учреждении, осуществлять управление профессиональными 

рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 

источников финансирования. 

6.2.5. В соответствии с Приказом Минтруда России № 467н от 14 июля 2024 г. 

Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 
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сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами использовать 

возможность  возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма в том числе для проведения 

специальной оценки условий труда, обучение работников по охране труда и 

приобретения работникам специальной одежды и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ, а также 

смывающих и (или) обезвреживающих средств, санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами (исключая размещение в номерах высшей категории, проведение 

обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников,  

согласно Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных   заболеваний 

работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами. 

6.2.6. Обеспечивать проведение мероприятий по улучшению условий и 

охране труда, согласно Приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного 

перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней».  

Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах 

Учреждения и по ее результатам информировать работников о возможных 

вредных и (или) опасных факторах на рабочих местах, полагающихся льготах и 

компенсациях. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда, в том числе 

внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, установленных ч. 1 

ст. 17 Федерального закона «О специальной оценке условий труда». 

Внеплановую специальную оценку условий труда проводить при вводе в 

эксплуатацию вновь организованных рабочих мест на соответствующих 

рабочих местах в течении двенадцати месяцев со дня ввода в эксплуатацию 

вновь организованных рабочих мест. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 
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Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников Учреждения. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. По итогам СОУТ предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии 

с ТК РФ. 

6.2.10. Уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда: 

- предоставлять не менее двух часов рабочего времени в неделю для 

выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за 

созданием безопасных условий труда в Учреждении с сохранением  заработной 

платы; 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

смывающихся и обезвреживающих средств, занятым на работах с вредными 

условиями труда.  

6.2.12. Обеспечивать работникам организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 

наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований. 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов Учреждения. В том числе 

обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда тренеров-преподавателей:  

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 
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6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками 

на производстве и с обучающимися в установленном законодательством 

порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение 

причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм), несчастных случаев с обучающимися во 

время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 

труда и снижению травматизма в соответствии с Трудовым Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в Учреждении. В случае 

выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

6.2.18. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками Учреждения в случае приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

6.2.19. Создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации. 

Инвалидам предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с 

действующим законодательством. Для работников, являющихся инвалидами I  

или  II группы устанавливается сокращённая  продолжительность рабочего 

времени, но не более 35 часов в неделю с сохранением в полном объёме оплаты 

труда.  

Продолжительность ежедневной работы не может превышать времени, 

определенном в соответствии с медицинским заключением, выданном в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Инвалиды в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, могут привлекаться к работе в 

ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая 

работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 4 часов в 

течение двух дней подряд. 
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Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов допускается только при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной 

или нерабочий праздничный день. 

Инвалидам предоставляется ежегодный основной  оплачиваемый  отпуск 

не менее 30 календарных дней и дополнительные  оплачиваемые отпуска в  

соответствии с действующим законодательством. 

На основании письменного заявления работника работающим инвалидам 

предоставляется отпуск без сохранения заработной платы  до 60 календарных 

дней в году. 

В трудовых договорах не допускается  установление условий труда 

инвалидов, ограничивающих гарантии и компенсации, а также  ухудшающие 

положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 

Отказ  в приеме на работу инвалида не допускается, кроме случаев, 

установленных действующим законодательством. 

6.3. Работодатель: 

6.3.1. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по 

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.3.2. Совместно с профкомом разрабатывает соглашение по охране труда, 

включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

6.4. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников Учреждения. 

6.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.6. Работники обязуются: 

6.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.6.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 
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6.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.6.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.6.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения Учреждения о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 

во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.6.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и 

Правил по  охране труда в  чистоте  и  порядке, участвовать  в  проводимых 

экологических субботниках. 

6.6.7. Знакомиться с результатами специальной оценки труда под роспись. 

6.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

6.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.8.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами 

по охране труда.  

6.8.2.  Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации, координировать их 

работу по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны 

труда в Учреждении.  

6.8.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда.  

6.8.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке помещений, спортивных залов, площадок, бассейнов и других 

объектов к началу учебного года.  
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6.8.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях Учреждения. 

6.8.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.8.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.8.8. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников 

по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве. 

6.8.9. Принимать участие в организации экологических субботников, 

физкультурных и спортивных мероприятиях. 

6.8.10. Регулярно рассматривать на своих заседаниях вопросы выполнения 

мероприятий настоящего коллективного договора и Соглашения по охране 

труда и информировать работников, членов Профсоюза об их исполнении и 

принимаемых мерах. 

6.8.11. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие 

нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, 

повышенный шум и т.д.) требовать от администрации приостановления работ 

до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется 

после официального уведомления администрации. 

6.8.12. Обеспечивать смотрах-конкурсах, проведении Дней охраны труда, 

конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

6.9. Стороны совместно реализуют мероприятия, направленные на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе: 

 организуют и проводят физкультурные и спортивные мероприятия, в том 

числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 

 организуют и проводят физкультурно-оздоровительные мероприятия 

(производственную гимнастику). 

 

VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

7.1. Проводить аттестацию педагогических работников в соответствии с 

«Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (приказ Министерства 

образования и науки РФ  от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность», с изменениями (приказ 

Минпросвещения России от 23.12.2020 г. № 767 «О внесении изменений в 

Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»). 

   Основными задачами проведения аттестации являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

профессионального и личностного роста; 

 -определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников; 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

-учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании 

кадрового состава организаций. 

-обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 

работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их 

преподавательской (педагогической) работы. 

 7.2. Соблюдать основные принципы аттестации: 

Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к 

педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении 

аттестации. 

7.3. Педагогические работники, которым не установлена квалификационная 

категория (первая или высшая), подлежат обязательной аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в пять лет  на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 

самостоятельно формируемой Учреждением. 

7.4. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии 

Учреждения  с участием педагогического работника. 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения 

аттестации на заседании аттестационной комиссии Учреждения по 

уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в 

график вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель  знакомит 

работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты 

проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 

комиссии Учреждения без уважительной причины аттестационная комиссия 

Учреждения проводит аттестацию в его отсутствие. 

7.5. Аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности не проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
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б) проработавшие в занимаемой должности менее 2-х лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в) беременные женщины;  

г) женщины, находящиеся в отпуске  по беременности м родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

е) отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием.  

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами  

«г» и «д» возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е», 

возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

7.6. Аттестационная комиссия Учреждения может давать рекомендации 

работодателю о возможности назначения на соответствующие должности 

педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или 

стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 

выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности. 

7.7. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.8. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории проводится по их желанию. 

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается 

первая или высшая квалификационная категория сроком на 5 лет. 

Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит. 

7.9. Аттестация педагогических работников проводится на основании их 

заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию (Главная 

аттестационная комиссия департамента образования Белгородской области), 

либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной 

комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в 

форме электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети 

«Интернет». 

7.10. Заявление о проведении аттестации подаются педагогическими 

работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том 

числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 
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7.11. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет 

проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем 

через два года после установления по этой должности первой 

квалификационной категории. 

7.12. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не 

ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в 

аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях 

установления высшей квалификационной категории по той же должности. 

7.13. Заявления педагогических работников о проведении аттестации 

рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 

календарных дней со дня их получения. 

7.14. Продолжительность аттестации для каждого педагогического 

работника от начала её проведения и до принятия решения аттестационной 

комиссией составляет не более 60 календарных дней. 

7.15. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его 

аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке 

педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация 

проводится в его отсутствие. 

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения. 

7.16. Педагогические работники, которым при проведении аттестации 

отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их 

желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на 

ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия 

аттестационной комиссией соответствующего решения. 

7.17. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего 

первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об 

отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним 

сохраняется первая квалификационная категория. 

7.18. Результаты аттестации в целях установления квалификационной 

категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.19. Аттестация руководителей и кандидатов и кандидатов на должность 

руководителей муниципальных образовательных организаций проводится один 

раз в пять лет (типовое Положением о порядке и сроках проведения аттестации 

руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных 

образовательных организаций Белгородской области (Приказ департамента 

образования Белгородской области от 20 декабря 2019 г. № 3861).  

Если при аттестации руководителя аттестационной комиссией даны 

рекомендации, срок результатов составляет 3 года. 

Аттестация руководителей проводится в целях подтверждения соответствия 

уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к должности 

руководителя образовательной организации. 
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Аттестация кандидатов проводится в целях установления соответствия 

уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к занимаемой 

должности. 

Аттестация кандидатов и руководителей является обязательной. 

7.20. Работодатель в целях защиты интересов педагогических 

работников: 

 письменно предупреждает работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не позднее чем за 3 месяца (ч.2 ст.64 ТК РФ); 

 организовывает проведение аттестации в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности педагогических работников организации, 

не имеющих квалификационной категории (первой, высшей), один раз в пять 

лет на основе оценки их профессиональной деятельности.  

- для проведения аттестации в  целях подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности формирует аттестационную 

комиссию, в состав которой в обязательном порядке включается представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации, с соблюдением 

гарантий, предусмотренных ст.167, 168 ТК РФ. 

-  знакомит педагогических работников с распорядительным актом, 

содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график 

проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до 

дня проведения их аттестации по графику.  

 для проведения аттестации, на каждого  педагогического работника  

вносит в аттестационную  комиссию Учреждения  представление с учетом 

мотивированного мнения профкома не позднее, чем за 30 календарных дней до 

дня проведения аттестации. Сроки представления педагогических работников 

для прохождения ими аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности определяются работодателем с учетом 

мотивированного мнения профкома. После ознакомления с представлением 

педагогический работник по желанию может представить в аттестационную 

комиссию Учреждения дополнительные сведения, характеризующие его 

педагогическую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при 

первичной аттестации – с даты поступления на работу). 

  направляет педагогического работника на курсы повышения 

квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате 

аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой 

должности, или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, 

которую работник может выполнять. 

7.21. при отказе педагогического работника от ознакомления с 

представлением составляется акт, который подписывается работодателем и 

лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

7.22. Устанавливает работникам должностные оклады, соответствующие 

установленным квалификационным категориям, со дня вынесения решения  

аттестационной комиссии. 
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VIII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

8.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в Учреждении:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в Учреждении; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение молодежного профсоюзного актива. 

8.2. Стороны:  

- Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных 

законом социальных льгот и гарантий: молодым специалистам, получившим 

среднее педагогическое или высшее педагогическое образование и принятым 

на работу на должности педагогических работников в государственные 

образовательные или муниципальные образовательные организации области, на 

период первого года трудовой деятельности (в соответствии с решением 

Белгородского городского Совета от «10» сентября 2019 года № 149 «Методика 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников  

учреждений дополнительного образования детей, подведомственных 

управлению образования администрации города Белгорода»). 

8.3. Стороны договорились: 

- Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов. 

- Проводить работу по упорядочению режима работы молодых тренеров-

преподавателей с целью создания условий для их успешной психолого-

педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального 

роста. 
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8.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в Учреждении;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами Учреждения. 

8.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

Учреждении;  

- обеспечивать установленные в Учреждении (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, 

включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры 

поощрения; 

- устанавливать повышающий коэффициент к ставке заработной платы 

(окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после 

окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования 

(очного отделения), в размере 30 % от должностного базового в течение 

первого года работы. 

 высвобождать при составлении расписаний учебных занятий не менее 

одного свободного дня в неделю27для лиц из числа молодых педагогов (в том 

числе тренеров-преподавателей и др.) в целях использования его для 

самообразования, повышения профессионального уровня, освоения содержания 

и методики преподавания учебных курсов, а также развития навыков учебной, 

воспитательной и развивающей работы с детьми; 

- минимизировать составление молодыми педагогами отчётной 

документации (в том числе в части разработки и оформления рабочих программ 

учебных курсов), предусматривая по возможности осуществление над ними 

квалифицированного педагогического наставничества при выполнении данных 

видов работ. 

8.6. Статус молодого специалиста возникает у выпускника 

образовательной организации высшего образования и (или) профессиональной 

образовательной организации (очного отделения) со дня заключения с ним 

трудового договора и действует в течение одного года.  

 

IX. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

 

9.1. Стороны договорились о том, что: 
                                                
 27 С учётом Рекомендаций по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (письмо 

Минобрнауки России и Общероссийского Профсоюза образования от 16 мая 2016 года N 664/08) 
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9.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития Учреждения и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации и/или профессиональной 

переподготовки) педагогических работников, включая работников, 

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых 

профессий и специальностей28. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем29. 

9.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя в порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом 

Минобрнауки России №08-415 и Общероссийского Профсоюза образования 

№124 от 23.03.2015г.30.  

9.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных 

средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

договоры. 

9.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника31. При этом, 

определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, программа повышения квалификации 

педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 

36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 

                                                
28 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
29 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
30 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
31 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 
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72  часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не 

менее 250  часов. 

9.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

9.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.  

9.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

9.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

нужд образовательной организации. 

9.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 

направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

 

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
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своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с 

федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 

коллективным договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников на расчетный счет 

Белгородской городской организации общероссийского профсоюза 

образования. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере, установленном выборным органом 

первичной профсоюзной организации, но не менее 1%32 

(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

                                                
32 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не 

менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью. 
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предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 

принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав Учреждения в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка 

принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного 

органа первичной профсоюзной организации) Учреждения членом 

управляющего совета. 

10.2.7. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, 

составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) 

работников.  

10.2.8. Обеспечивать участие профкома в работе органов управления 

Учреждения (управляющий совет, педагогический совет, общем собрании 

работников и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, 

так и относящихся к деятельности Учреждения в целом; 

10.2.9. При рассмотрении вопросов, касающихся трудовых, социально-

экономических прав и интересов работников Учреждения, включать в состав 

рабочих групп представителей первичной организации профсоюза. 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  
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- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты Учреждения, 

содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы. 

10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты Учреждения, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников (тарификация) (п.1.9 Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 

1601); 

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 
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- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

 порядок проведения аттестации, за исключением педагогических 

работников, в целях установления несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации 

(ст.81 ТК РФ); 

 форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

 правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ, п.1.3 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 план и график работ Учреждения по выполнению обязанностей 

педагогических работников, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний 

(п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 график периодических кратковременных дежурств педагогических 

работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

 оплата труда педагогическому работнику согласно положению об 

оплате труда Учреждения; 

 порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»); 

 нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- иные. 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 

81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
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Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

выполнением работодателем норм действующего трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора; 

правильностью расходования фонда оплаты труда, а также внебюджетных 

средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений 

о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации33); 

охраной труда в Учреждении;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников учреждения. 

по другим вопросам социально-трудового характера. 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в Учреждении системы внутреннего 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников Учреждения на 

соответствие занимаемой должности. 

                                                
33 Статья 66.1. ТК РФ 
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10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

Учреждения – членов Профсоюза.  

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников Учреждения за счет средств работодателя, в 

том числе внебюджетных источников.  

10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 

труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 

локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 

мнения). 

10.4.16. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения 

трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

10.4.17. Содействовать предотвращению в Учреждении коллективных 

трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий 

коллективный договор. 

10.4.18. Организовывать правовой всеобуч для работников.  

10.4.19. Направлять учредителю (собственнику) Учреждения заявление о 

нарушении руководителем, его заместителями законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 

10.4.20. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в 

соответствии с  Положением об оказании материальной помощи членам 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ,  в пределах 

утвержденной сметы доходов и расходов членских профсоюзных взносов 

первичной профсоюзной организации. 

10.4.21. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

10.5. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более 

трех месяцев (ст.39 ТК РФ). 

10.6. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный 

договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, 

обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации 
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законодательства и не реже одного раз в год отчитывается перед работниками о 

его выполнении.   

  

ХI.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома 

определяются законодательством Российской Федерации. 

11.1. Работодатель:  

11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением 

и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи (телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании Учреждения; 

11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, внебюджетного фонда; 

11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 
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выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию; 

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления Учреждения (управляющий совет, 

педагогический совет, общем собрании работников и др.), как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

учреждения в целом; 

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не 

освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном 

статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии Учреждения по определению 

учебной нагрузки педагогических работников, распределению выплат 

стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых 

относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 

профессиональные интересы работников. 
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11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности Учреждения и учитывается при награждении и поощрении 

работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др. 

11.3. Стороны совместно: 

11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам Учреждения; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании Учреждения и 

на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБУДО СШ №2 город Белгорода, а также 

соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 

и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  
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12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам Учреждения.  

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего письменного 

запроса34. 

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную, административную (ст.5.31 КоАП РФ) и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в 

том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

 

ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами Учреждения, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников Учреждения в течение 10 дней 

после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

13.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений  и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

13.3. Каждый принимаемый на работу в Учреждение работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

13.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует до 09 января 2028  года включительно. 

                                                
34 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 

обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса. 



60 

 

13.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 

с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

13.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном 

законом порядке35.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

Учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем Учреждения.  

13.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

13.9. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

13.10. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка;  

приложение № 2 Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников; 

приложение № 3 Порядок создания, организации работы, принятия решений 

комиссией по урегулированию споров  между участниками образовательных 

отношений и их исполнения в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования  «Спортивная школа № 2» г. Белгорода; 

приложение № 4 Правила об обработке и защите персональных данных 

работников; 

                                                
35 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в 

порядке, установленном ТК РФ для его заключения. 
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о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

Целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, 

рациональное использование рабочего времени и повышение эффективности и 

производительности труда. 

 
2. Порядок приема и увольнения работников 

 
Трудовые отношения возникают между Работником и Работодателем 

на основании трудового договора, который заключается в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работником и 

Работодателем. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, 

другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра 

трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у Работодателя. Содержание трудового 

договора должно соответствовать действующему законодательству 

Российской Федерации. 

С Работником может быть заключен трудовой договор, 

предусматривающий выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором или дополнительным соглашением к нему срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и 

периодов выполнения ее на стационарном рабочем месте). 

 На Дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие настоящих Правил, 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, с учетом особенностей, установленных  гл. 49.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение Работником трудовой функции 

дистанционно, могут заключаться путем обмена между Работником (лицом, 

поступающим на работу) и Работодателем электронными документами с 

использованием усиленной квалифицированной электронной подписи 

Работодателя и усиленной квалифицированной или неквалифицированной 

электронной подписи Работника в соответствии с законодательством 

https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?rnd=CEDF47FC67973CD7FC2D535142E91334&req=doc&base=RZR&n=330790&REFFIELD=134&REFDST=100010&REFDOC=90190&REFBASE=PAPB&stat=refcode%3D16876%3Bindex%3D28
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Российской Федерации об электронной подписи (ч. 1 ст. 312.3 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

По письменному заявлению Дистанционного работника Работодатель 

не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан 

направить ему оформленный надлежащим образом экземпляр трудового 

договора или дополнительного соглашения к нему на бумажном носителе. 

По желанию Дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся Работодателем в трудовую книжку при условии ее 

предоставления работником, в том числе путем направления по почте 

заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, когда в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

 К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации; 
 признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 
 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 

Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за 

https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/3313
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/3313
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/331203
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/331203
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/331203
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/331203


65 

 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю (если иное не установлено Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами): 
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в 

том числе в электронном виде) за исключением случаев, когда трудовой 

договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки. 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в Учреждении по результатам обязательного 

предварительного медицинского осмотра. 

https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?rnd=CEDF47FC67973CD7FC2D535142E91334&req=doc&base=RZR&n=330790&REFFIELD=134&REFDST=100012&REFDOC=90190&REFBASE=PAPB&stat=refcode%3D16876%3Bindex%3D30
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это 

предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

 К занятию педагогической деятельностью не допускаются иностранные 

агенты. 

При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса 

Российской Федерации, могут быть предъявлены Работодателю лицом, 

поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По 

требованию Работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально 

заверенные копии указанных документов на бумажном носителе. 

 Если лицо впервые заключает трудовой договор и делает это путем 

обмена электронными документами, то данное лицо получает документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа, самостоятельно 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 

Работодателем в электронном виде. 

При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 

ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под подпись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

 При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника, коллективным договором (при его наличии). 

С непосредственно связанными с трудовой деятельностью Дистанционного 

работника локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) 

Работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в 

отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации 

предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/65
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ними работника в письменной форме (в том числе под подпись), 

Дистанционный работник должен быть ознакомлен одним из следующих 

способов: 

- в письменной форме (в том числе под подпись); 

- путем обмена электронными документами между Работодателем и 

Дистанционным Работником. 

Работник не допускается к исполнению им трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методами приемам выполнения работ, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, 

обязательных для некоторых категорий работников, а также в случае 

медицинских противопоказаний. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. 

В период испытания на Работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 
 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
 лиц, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 
 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 



68 

 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организаций и их заместителей – шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. 

В сроки испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами, 

если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со 

дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению 

Работодателя. 

 Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен 

день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий 

день после вступления договора в силу. Если Работник не приступил к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым 

договором, то трудовой договор аннулируется. 

 Если Работник не приступил к работе в день начала работы, то 

Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным. 

 В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, при заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе 

с трудовой книжкой или взамен ее. Сведение о трудовой деятельности могут 

использоваться также для исчисления трудового стажа Работника и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативно 

правовыми актами Российской Федерации. 

 Для всех принимаемых на работу лиц, а также для Работников, 

переводимых на другую работу, Работодатель (или уполномоченное им лицо) 

обязан проводить инструктаж по охране труда. Все принимаемые на работу 

лица, а также командированные в организацию работники и работники 

сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, 

обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, 

проходящие в организации производственную практику, и другие лица, 

участвующие в производственной деятельности организации, проходят в 

установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист 

по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или 

уполномоченного им лица) возложены эти обязанности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе 

вводного инструктажа, утвержденного Работодателем. Кроме вводного 

инструктажа по охране труда, проводятся первичный инструктаж на рабочем 

месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи в порядке, 
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установленном внутренними локальными нормативными актами 

Работодателя. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - 

сведения о трудовой деятельности)и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о 

Работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах Работника на 

другую постоянную работу, об увольнении Работника с указанием основания 

и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом 

информация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если 

на Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного Работодателя способом, указанным в заявлении 

Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у Работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя: 

 В период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 
 При увольнении в день прекращения трудового договора. 
В случае выявления Работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Прекращение трудового договора осуществляется по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по 

соглашению сторон трудового договора. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340324/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340241/b004fed0b70d0f223e4a81f8ad6cd92af90a7e3b/#dst100056
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когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего Работника). 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается по завершении этой работы. 

 Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на 

работу. 

 Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в 

течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения Работодателем заявления Работника об 

увольнении. 

 Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

 В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе 

обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения Работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. 

 Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

 С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник 

должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения Работника или Работник 

отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник 
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фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 

трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и 

со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и 

произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса 

Российской Федерации. По письменному заявлению Работника Работодатель 

также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать 

Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием 

Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного Работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного Работодателя. 

 Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, трудовой договор с Дистанционным работником 

может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае, если в период 

выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной 

причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с 

выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня 

поступления соответствующего запроса работодателя. Трудовой договор с 

Работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной основе, 

может быть прекращен в случае изменения работником местности 

выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях. 

В случае если ознакомление Дистанционного работника с приказом 

Работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего 

выполнение этим работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе или временно, осуществляется в форме электронного 

документа, Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания 
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указанного приказа направить Дистанционному работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом 

копию указанного приказа на бумажном носителе. 

Работодатель обязан соблюдать ограничения на занятие трудовой 

деятельностью, предусмотренные ст. 351.1. Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Перевод на другую работу Работника допускается только в соответствии 

с требованиями, предусмотренными Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Работник может быть временно переведен на дистанционную работу по 

инициативе Работодателя на период катастрофы природного или 

техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотиии 

в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части. Временный 

перевод Работника на дистанционную работу также может быть осуществлен 

в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. Согласие Работника на 

такой перевод не требуется. При временном переводе на дистанционную 

работу по инициативе Работодателя внесение изменений в трудовой договор 

с Работником не оформляется. По окончании срока такого перевода (но не 

позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу) Работодатель обязан предоставить 

Работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а 

работник обязан приступить к ее выполнению. 

 В случае призыва Работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 

53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора 

приостанавливается на период прохождения Работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 Руководитель Работодателя (далее – директор, руководитель) на 

основании заявления Работника издает приказ о приостановлении действия 

трудового договора. К заявлению Работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти озаключении с Работником контракта о 

прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального 

закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной 

службе»либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
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 В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 

прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Особенности обеспечения трудовых прав Работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или заключивших контракт в соответствии 

с п. 7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской 

обязанности и военной службе» устанавливаются в соответствии с статьей 

351.7 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

3. Основные права, обязанности сторон и ответственность сторон 

трудового договора 
 Работник имеет право на: 
 заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 
 предоставлением работы, обусловленной трудовым договором; 
 рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных 

союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и 

законных интересов; 

 участие в управлении Учреждением в предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами 
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и коллективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

 иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

 Педагогические работники, кроме перечисленных в пункте 3.1 

настоящих Правил прав, имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, обращения о применении к обучающимся 

указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения 

подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
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- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и законодательными актами 

субъектов Российской Федерации. 

 Академические права и свободы педагогических работников 

устанавливаются частью 3 8 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации». Академические права и свободы должны 

осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников 

образовательных отношений, требований законодательства Российской 

Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных нормативных актах Работодателя. 

 Работник обязан: 

 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 

 соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, нормы и правила санитарно-эпидемиологического режима и 

противопожарной защиты и других внутренних локальных актов 

Учреждения. 
- Соблюдать трудовую дисциплину; 
 бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

Работников; 

 незамедлительно сообщить Работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества). 

 уведомить Работодателя обо всех случаях обращения к нему 

каких–либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений. Работник обязан письменно уведомить Работодателя о 

фактах обращения в целях склонения Работника к совершению 

коррупционных правонарушений не позднее рабочего дня, следующего за 

днем, когда Работнику стало известно о фактах такого обращения. 

 не осуществлять сбор наличных денежных средств с 

родителей/законных представителей обучающихся; не осуществлять 

принуждение к внесению денежных средств в форме благотворительных 

пожертвований, целевых взносов, сборов в любой другой форме; не 

совершать любых действий, связанных с нарушением прав работников, 

обучающихся и посетителей. 
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 не получать в связи с исполнением им должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за 

развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

периодические медицинские осмотры по направлению Работодателя. 

 Уведомлять в письменной форме директора или лицо, 

замещающее директора о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. Под конфликтом интересов понимается 

ситуация, при которой личная заинтересованность Работника может 

повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью Работника и правами и законными интересами 

Работодателя, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) 

деловой репутации Работодателя. Под личной заинтересованностью 

Работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 

им трудовых обязанностей, понимается возможность получения 

Работником в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде 

денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или 

услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц. 
 Использовать информационно –телекоммуникационных сетей, в том 

числе сети 
«Интернет», и сетей связи общего пользования в течение своего рабочего 

времени при выполнении работы дистанционно; 

- принимать участие в совещаниях, собраниях, представлять отчеты о своей 

работе; 

 при прекращении трудовых отношений возвратить все 

документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также 

материально-технические средства, переданные Работодателем для 

выполнения трудовых обязанностей. 

 Иные обязанности Работника по своей специальности, квалификации, 

должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией. 

 Педагогические работники, кроме перечисленных в пункте 3.4., 3.5. 

настоящих Правил обязанностей в соответствии с частью 1 статьи 48 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» обязаны: 

 Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 
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 Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики. 

 Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений. 

 Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни. 

 Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания. 

 Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями. 

 Систематически повышать свой профессиональный уровень. 

 Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании. 

 Проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

Работодателя. 

 Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

 Работодатель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
 вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 
 требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и других внутренних 

локальных актов Работодателя; 

 привлекать Работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 
- принимать локальные нормативные акты; 
  реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

 создавать объединения Работодателей в целях представительства 

и защиты своих интересов и вступать в них; 
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 поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 
 принимать локальные нормативные акты. 
 оценивать качество работы Работника, получать от него текущую 

информацию о ходе дел, относящихся к ведению Работника, 

контролировать его работу по срокам и объему выполнения трудовых 

обязанностей. 

 иные права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

 Работодатель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

 предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 
 обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 
 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

 предоставлять представителям Работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 
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 рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением 

ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
 вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником; 
 спортивным оборудованием и инвентарем, другими материально-

техническими средствами, необходимыми для осуществления их трудовой 

деятельности, а также поддерживать указанные экипировку, оборудование, 

инвентарь и средства в состоянии, пригодном для использования; 

 обеспечивать Дистанционного работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

В целях оптимизации работы Учреждения директор закрепляет 

приказом, старших тренеров-преподавателей, тренеров- преподавателей 

(далее – тренер-преподаватель) по определѐнному виду спорта за 

заведующими отделениями, инструкторами-методистами для руководства и 

координации их деятельности, составления прогнозных и периодических 

оперативных планов выполнения работ по специализированным 

направлениям работы в области спорта, составления расписания 

соревнований, тренировочных занятий, тренировочных мероприятий по 

специализированным направлениям в области спорта на очередной плановый 

период, координации деятельности по реализации плановых и программных 

документов, выполнения государственного задания, предоставление планов 

проведения работ по специализированным направлениям работы в области 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/a5ce48d78f2b86cb5d3e9e17a9b7d4e03948b37d/#dst100377
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100027
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спорта на утверждение вышестоящему руководству, обеспечение 

безопасности работников, участников учебно - тренировочного процесса, 

участников соревнований при использовании спортивного и 

технологического оборудования, спортивного сооружения (объекта спорта). 

Все другие обязанности, предусмотренные трудовым договором и 

должностной инструкцией, заведующие отделением, инструкторы-методисты 

выполняют в течение установленной продолжительности рабочего дня по 

различным видам спорта, вне зависимости от закрепления тренеров-

преподавателей по определѐнному виду спорта за заведующими отделением, 

инструкторами-методистами. 

 Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, 

а также привлекаются к гражданско- правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. Материальная ответственность стороны трудового договора 

наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в 

результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. Сторона трудового договора 

(Работодатель или Работник), причинившая ущерб другой стороне, 

возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

В целях повышения уровня безопасности Работодателя, направленной на 

обеспечение общественной безопасности (безопасности обучающихся, 

работников и посетителей), предупреждения возникновения чрезвычайных 

ситуаций и (или) происшествий и обеспечения контроля выполнения 

работниками настоящих Правил, сохранности имущества, выявления 

нарушений законодательства Российской Федерации и локальных нормативных 

актов Работодателя в помещениях Работодателя организована система 

видеонаблюдения с возможностью аудиозаписи в порядке, определяемом 

локальными нормативными актами Работодателя. 
 

 
4. Режим работы 

 Рабочее время - время, в течение которого Работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 
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В соответствии с действующим законодательством у Работодателя 

действуют следующие режимы рабочего времени: 

 Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье). Продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, 

продолжительность ежедневной работы 8 часов в день. Время начало работы с 

9.00. Время окончания работы в 18.00 ч. Время перерывы для отдыха и 

питания с 13.00 до 14.00. 

 пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и 

воскресенье) для инструкторов-методистов. Продолжительность рабочего 

времени 36 часов в неделю, продолжительность ежедневной работы 07 ч. 12 

мин. часов в день. Время начало работы с 9.00. Время окончания работы в 

17.12. Время перерывы для отдыха и питания с 13.00 до 14.00 ч. 

 шестидневная рабочая неделя для тренеров с одним выходным 

днем. Продолжительность рабочего дня, время начала и окончания работы, 

чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются трудовым договором. 

 Шестидневная рабочая неделя для старших тренеров-

преподавателей, тренеров- преподавателей с одним выходным днем. 

Продолжительность рабочего дня, время начала и окончания работы, 

чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются трудовым договором. 

В соответствии с ст. 333 Трудового кодекса Российской Федерации для 

педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

 для медицинских работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени 39 часов в неделю. Продолжительность 

рабочего дня, время начала и окончания работы, чередование рабочих и 

нерабочих дней устанавливаются трудовым договором. 

 Выполнение педагогической работы тренерами–преподавателями 

(далее – педагогические работники, ведущие преподавательскую работу) 

характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с учебной работой, которая 

выражается в фактическом объѐме их учебной (тренировочной) нагрузки. К 

другой части педагогической работы тренеров- преподавателей, требующей 

затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, 

относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности, должностными обязанностями, 

предусмотренными трудовым договором и включает: выполнение 

обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических 

советах, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программой; организацию и проведение методической, 

диагностической и консультационной помощи родителям (законным 

представителям); время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к 

работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 
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индивидуальных способностей, интересов и склонностей. 

 На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для 

отдыха и питания не возможно, Работодатель обеспечивает Работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ 

приведен в Приложении №1 к настоящим Правилам. Отдых и прием пищи 

данные Работники осуществляют в следующих местах: 
 Белгород, проспект Славы, 69 
 В случае если режим работы конкретного работника отличается от 

установленного в настоящих Правилах, продолжительность рабочего дня, 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование 

рабочих и нерабочих дней устанавливаются трудовым договором. 

Для отдельных категорий работников, где по условиям работы не может 

быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность работы 

рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени с учетным 

периодом 1месяц. Для данных категорий работников может устанавливаться 

сменный режим рабочего времени по графику сменности. График сменности 

составляется с учетом требования трудового законодательства о 

предоставлении Работнику непрерывного отдыха продолжительностью не 

менее 42 часов. Чередование смен, распределение рабочего времени и времени 

отдыха по дням недели и числам месяца (рабочие и нерабочие дни), время 

начало работы, время окончания работы, время перерывы для отдыха и 

питания устанавливается графиком сменности, который доводится до сведения 

работника под подпись не позднее чем за месяц до введения в действие. 

Работники распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в 

другую должен происходить в часы, определенные графиками сменности. 

Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

По соглашению между Работником и Работодателем могут 

устанавливаться неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При 

работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости 

от выполненного им объема работ. 

Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни 

являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за 

больным, сдача крови и ее компонентов, а также связанного с этим 

медицинского осмотра, при прохождении диспансеризации, другие случаи, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в 

соответствии с требованиями трудового законодательства Российской 

Федерации. 

 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника: 
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 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым

 кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами. 

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской 

Федерации случаями Работодатель отстраняет от работы (не допускает к 

работе) Работника при получении от правоохранительных органов сведений о 

том, что данный Работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 

331 Трудового кодекса Российской Федерации. Директор отстраняет от работы 

(не допускает к работе) Работника на весь период производства по уголовному 

делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

 Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о не 

допуске к работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя, в 

котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для 

отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; 

период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке 

начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять 

обязанности отстраняемого работника. Приказ (распоряжение) объявляется 

Работнику под подпись. 

 Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о 

прекращении (об отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о 

начислении заработной платы и объявляется Работнику под подпись. 

 Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя 

считается не правомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его 

(ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" 

пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с 

однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным 

прогулом). 

 По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему 
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работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной 

оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Работа за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени не может 

превышать времени, установленного Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

 Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени производится в случаях и в пределах, предусмотренных действующим 

законодательством. 

 
5. Время отдыха 

В течение рабочего времени (смены) Работнику должен быть 

предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 

двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. 

 Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При пятидневной рабочей неделе Работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной 

день. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов. 

 Не рабочими праздничными днями в Российской Федерации 

являются: 

 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

 7 января – Рождество Христово; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

 8 марта – Международный женский день; 

 1мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

 Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 42 календарных дня предоставляется: заместителю 

директора, инструктору-методисту, тренеру-преподавателю, в соответствии с 

требованиями, установленными Правительством Российской Федерации. 

 В соответствиисост.335 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 5.4. 

ст. 47 «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы. По письменному 

заявлению Работника Администрация предоставляет отпуск сроком до одного 

года в соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31 мая 2016г. №644 
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«Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». 

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы и 

благоприятных условий для отдыха Работников. 

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. 

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее чем за 

две недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

В случаях, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен 

на другой срок, разделен на части. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединен как отпуску за следующий рабочий год. 

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется   Работнику в 

соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами. 

 
6. Заработная плата 

Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 

 Порядок установления размеров должностных окладов, тарифных ставок, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера всех категорий 

работников за счет средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение

 работ) и доходов от оказания платных услуг устанавливается 

Работодателем в Положении об оплате труда. 

Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской 

Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с 

Работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, 

атак же производит иные удержания с заработной платы Работника по 

основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а так же об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате.  

Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 

20 числа текущего месяца; 
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05 числа последующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата 

отпуск производится не позднее чем за три дня до его начала. 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения 

Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

Заработная плата выплачивается Работнику перечисляется на указанный 

Работником счет в банке. 

 Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. 

 
7. Меры поощрения 

Работодатель поощряет Работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности (объявляет благодарность, награждает почетной 

грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). 

 
8. Меры взыскания 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 

может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 
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Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1.Настоящие Правила являются локальным нормативным актом 

Учреждения, принято в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, 

вступает в силу с даты их утверждения приказом директора Учреждения и 

действует бессрочно. 

9.2.Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящие Правила, 

оформляются в письменной форме, принимаются с учётом мнения общего 

собрания работников Учреждения, в порядке, предусмотренном Уставом 

Учреждения, и вступают в силу с даты утверждения директором Учреждения. 

9.3.После принятия Правил в новой редакции (или изменений и 

дополнений в Положение) предыдущая редакция утрачивает силу. 

9.4.Правила подлежат актуализации при изменении действующего 

законодательства. 

9.5.Настоящие правила подлежат размещению на официальном сайте 

Учреждения по адресу: http://sport2wp.beluo31.ru. 
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 установление и обобщения нравственно-этических норм 

деятельности педагогических работников и их профессионального поведения 

для достойного осуществления ими своей профессиональной деятельности и 

повышения эффективности выполнения должностных обязанностей; 

 содействие укреплению авторитета и обеспечению единых норм 

поведения педагогических работников Учреждения; 

 регулирование профессионально-этических проблем во 

взаимоотношениях педагогических работников, возникающих в процессе их 

совместной деятельности; 

 воспитание высоконравственной личности педагогического работника, 

соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной 

морали. 

1.5. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, 

основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической 

деятельности в общественном сознании. 

1.6. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является 

нравственным долгом каждого педагогического работника Учреждения и 

обязательным критерием оценки качества его профессиональной деятельности. 

1.7. Каждому педагогическому работнику следует принимать все 

необходимые меры для соблюдения Положения, а каждый участник 

образовательных отношений вправе ожидать от педагогического работника 

Учреждения поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим 

Положением. 

1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую 

деятельность или поступающий на работу в Учреждение, вправе, изучив 

содержание настоящего Положения, принять для себя его нормы. 

 

II. Обязательства педагогических работников перед профессиональной 

деятельностью 

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять 

честь и достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники должны соблюдать следующие этические принципы: 

 законность; 

 объективность; 

 независимость; 

 справедливость; 

 честность; 

 гуманность; 

 демократичность; 

 профессионализм; 

 взаимоуважение; 
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 конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед 

гражданами, обществом и государством, призваны: 

 оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной 

деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа; 

 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

Учреждения; 

 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод 

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание 

деятельности как Учреждения в целом, так и каждого педагогического 

работника; 

 осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

 не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 

социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению  должностных обязанностей; 

 уведомлять администрацию Учреждения обо всех случаях обращения к 

ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 соблюдать установленные действующим законодательством 

ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с педагогической 

деятельностью; 

 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на 

свою профессиональную деятельность решений политических партий и 

общественных объединений; 

 проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками 

отношений в сфере образования; 

 проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и 

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию; 

 придерживаться правил делового поведения и этических норм, 

связанных с осуществлением возложенных на Учреждение социальных 

функций; 

 принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения и урегулированию возникших случаев 

конфликта интересов; 

 быть требовательными к себе, стремиться к самосовершенствованию; 
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 обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных 

знаний и навыков; 

 не терять чувство меры и самообладания; 

 соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

 постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению 

ресурсами, находящимися в сфере их ответственности; 

 поддерживать порядок на рабочем месте; 

 соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во 

внешнем виде. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников 

является культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и 

точно передавать мысли, придерживаясь следующих речевых норм: 

 ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

 грамотности, основанной на использовании общепринятых правил 

русского литературного языка; 

 содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

 доказательности, включающей в себя достоверность и объективность 

информации; 

 лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

 уместности, означающей необходимость и важность сказанного 

применительно к конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические 

работники обязаны воздерживаться от: 

 поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником своих должностных обязанностей, а 

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации 

или авторитету Учреждения; 

 пренебрежительных отзывов о деятельности Учреждения или 

проведения необоснованные сравнения его с другими Учреждениями; 

 преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

 проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

 любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

 высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в 

адрес определенных социальных, национальных или конфессионных групп; 

 резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 

физическими недостатками человека; 
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 грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

 угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение; 

 поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 

моральными нормами, использования средств, не соответствующих 

требованиям закона, нравственным принципам и нормам. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры 

по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или 

которая стала им известна в связи с исполнением своих должностных 

обязанностей. 

2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не 

допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона 

должен быть отключен. 

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между 

педагогическими работниками, приоритетным является учет интересов 

Учреждения в целом. 

 

III. Обязательства педагогических работников перед учащимися 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с учащимися: 

 признают уникальность, индивидуальность и определенные личные 

потребности каждого; 

 сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном 

уважении; 

 стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала; 

 выбирают такие методы работы, которые поощряют в учениках 

развитие самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, 

самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим; 

 при оценке поведения и достижений учащихся стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности 

совершенствования, повышать мотивацию обучения; 

 проявляют толерантность; 

 защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для 

того, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

 принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального 

домогательства и (или) насилия; 

 осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во 

всех делах, затрагивающих их интересы; 
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 прививают им ценности, созвучные с международными стандартами 

прав человека; 

 вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно 

посвященного общества, где есть место для каждого; 

 стремятся стать для них положительным примером; 

 применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных 

норм и состраданием; 

 гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда 

использованы как идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с учащимися педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 

 навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

 оценки их личности и личности их законных представителей; 

 предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

 предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей 

учащихся; 

 отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и 

психологические недостатки учащихся, а также из-за отсутствия времени для 

объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить 

время консультации, удобное для обеих сторон); 

 требовать дополнительную плату за образовательные услуги 

(консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.); 

 проводить на учебных занятиях явную политическую или религиозную 

агитацию; 

 употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения 

должностных обязанностей; 

 курить в помещениях и на территории Учреждения. 

 

IV. Обязательства педагогических работников перед законными 

представителями учащихся 

4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или 

неоправданного вмешательства законных представителей учащихся в вопросы, 

которые по своему характеру входят в их круг профессиональных 

обязанностей. 

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными 

представителями учащихся должны: 

 проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание 

помочь; 

 выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая 

говорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

 относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, 

инвалидам, оказывать им необходимую помощь; 
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 высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, 

спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

 начинать общение с приветствия; 

 выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при 

необходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы; 

 разъяснить при необходимости требования действующего 

законодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

 принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий 

сообщить координаты полномочного лица). 

4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями учащихся 

педагогические работники не должны: 

 заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 

 перебивать их в грубой форме; 

 проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

 разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

 разглашать высказанное учащихся мнение о своих законных 

представителях; 

 переносить свое отношение к законным представителям учащихся на 

оценку личности и достижений их детей. 

4.4. Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей 

активно участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым 

процесс обучения, гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их 

ребенка формы работы. 

4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых 

замечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в 

конфликтную ситуацию или скандал. 

4.6. В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 

учащегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное 

напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

 

V. Обязательства педагогических работников перед коллегами 

5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

 поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их 

профессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощь 

коллегам, находящимся в самом начале своего профессионального пути; 

 помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного 

действующим законодательством и локальными актами Учреждения; 

 поддерживают и продвигают их интересы. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 

 пренебрежительных отзывов о работе других педагогических 

работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 
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 предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

 обсуждения их недостатков и личной жизни. 

 

VI. Обязательства педагогических работников перед администрацией 

Учреждения 

6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания 

администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические 

работники обязаны воздерживаться от грубых и пренебрежительных 

высказываний. 

VII. Обязательства администрации Учреждения перед 

педагогическими работниками 

7.1. Быть для других педагогических работников образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в 

Учреждении благоприятного для эффективной работы морально-

психологического климата. 

7.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений 

каждого педагогического работника. 

7.3. Представителям администрации следует: 

 формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего 

Положения; 

 быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм 

настоящего Положения; 

 помогать педагогическим работникам, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

 регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и 

норм профессиональной этики; 

 пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, 

лицемерия в коллективе; 

 обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

 способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

Учреждения с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-за 

недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных граждан 

появляются сомнения в законности действий педагогических работников. 

7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 

 перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

 использовать служебное положение в личных интересах; 

 проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

 создавать условия для доносительства в коллективе; 

 обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 
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 предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по 

признакам родства, землячества, личной преданности, приятельских 

отношений; 

 умышленно использовать свои должностные полномочия и 

преимущества вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной 

заинтересованности. 

 

VIII. Ответственность за нарушение настоящего Положения 

8.1. Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как 

неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником 

своих обязанностей, которое учитывается при проведении его аттестации и 

влечет либо моральное воздействие, либо одно из установленных трудовым 

законодательством дисциплинарных взысканий. 

 

IX. Заключительные положения 

9.1.Настоящие Положение является локальным нормативным актом 

Учреждения, приняты в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, 

вступают в силу с даты его утверждения приказом директора Учреждения и 

действует бессрочно. 

9.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме, принимаются коллегиальными органами 

Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, и вступают в 

силу с даты утверждения директором Учреждения. 

9.3.После принятия Положения в новой редакции (или изменений и 

дополнений в Положение) предыдущая редакция утрачивает силу. 

9.4.Положение подлежит актуализации при изменении действующего 

законодательства. 

9.5.Настоящее Положение подлежат размещению на официальном сайте 

Учреждения по адресу: http://sport2wp.beluo31.ru. 
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их исполнения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования  «Спортивная школа № 2» г. Белгорода (далее  - Учреждение) 

разработан в соответствии со ст. 45 Федерального Закона от 29.12.2012                 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и 

дополнениями на 01 февраля 2023 года.  

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее – Комиссия) создаётся в целях 

урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений 

по вопросам реализации права на образование, за исключением споров, для 

которых установлен иной порядок рассмотрения. 

1.3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации 

работы Комиссии, ее функции и полномочия, регламент работы, порядок 

принятия и оформления решений Комиссии.  

1.4. Настоящее Положение принято с учётом мнения обучающихся и 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

1.5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения 

обучающихся и родителей, а также по согласованию с профсоюзным 

комитетом организации.  

1.6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом № 273, а также другими 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в 

сфере образования, локальными нормативными актами образовательной 

организации, коллективным договором и настоящим Положением.  

 

2. Порядок создания и работы Комиссии 

 

2.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается из равного числа представителей 

совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

2.2. Комиссия формируется  в составе 6 человек: 

-из числа совершеннолетних обучающихся – 2 человека; 

-из числа родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся – 2 человека; 

-из числа  работников учреждения – 2 человека. 

2.3.Состав комиссии определяется и утверждается приказом директора 

учреждения. 

2.4. Срок полномочий комиссии – 2 года. 

2.5.Члены комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 

основе.  
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2.6. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено 

в следующих случаях:  

-на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из ее 

состава;  

-по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в 

письменной форме;  

-в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых 

отношений с организацией.  

2.7. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее 

состав делегируется иной представитель соответствующей категории 

участников образовательных отношений. 

2.8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной 

основе.  

2.9. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря.  

2.10. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, 

избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, 

входящих в ее состав.  

2.11. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и 

полномочия:  

- распределение обязанностей между членами Комиссии;  

- утверждение повестки заседаний Комиссии;  

- созыв заседаний Комиссии; 

- председательство на заседаниях Комиссии;  

-подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов 

Комиссии;  

- общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.  

2.12. Заместитель председателя Комиссии назначается решением 

председателя Комиссии из числа ее членов.  

2.13. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие 

функции и полномочия:  

- координация работы членов Комиссии;  

- подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;  

- выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его 

отсутствия.  

2.14. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии 

из числа ее членов.  

2.15. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:  

- регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;  

- информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до 

дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке 

заседания;  

- ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;  
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- составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и 

предоставление их по назначению;  

- обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а 

также обеспечение их сохранности.  

2.16. Члены Комиссии имеют право:  

- участвовать в подготовке заседаний Комиссии;  

- обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии;  

- запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии;  

- в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до 

сведения Комиссии свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной 

форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;  

- выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании 

Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит 

обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;  

- вносить предложения по совершенствованию организации работы 

Комиссии.  

2.17. Члены Комиссии обязаны:  

- участвовать в заседаниях Комиссии;  

- выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим 

Положением;  

- соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;  

2.18. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую 

информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим 

лицам. 

3. Функции и полномочия Комиссии 

 

3.1. При поступлении заявления от любого участника образовательных 

отношений Комиссия осуществляет следующие функции:  

-рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных 

отношений:   правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, устанавливающих требования к обучающимся;   

образовательных программ организации, в том числе рабочих программ 

учебных предметов, курсов;   иных локальных нормативных актов по вопросам 

реализации права на образование, в том числе установления форм, 

периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся;   установление наличия или 

отсутствия конфликта интересов педагогического работника;  

-справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогическими работниками;  
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-рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания.  

3.2. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование 

споров участников образовательных отношений с другими участниками 

отношений в сфере образования - федеральными государственными органами, 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами 

местного самоуправления, работодателями и их объединениями.  

3.3. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных 

отношений Комиссия имеет следующие полномочия:  

-установление наличия или отсутствия нарушения участниками 

образовательных отношений локальных нормативных актов по вопросам 

реализации права на образование, а также принятие мер по урегулированию 

ситуации;  

-принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов 

педагогического работника при его наличии;  

-установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, принятие при наличии указанного 

нарушения мер по урегулированию ситуации, в том числе решения о 

целесообразности или нецелесообразности применения дисциплинарного 

взыскания;  

-отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся 

дисциплинарного взыскания;  

-вынесение рекомендаций различным участникам образовательных 

отношений в целях урегулирования или профилактики повторного 

возникновения ситуации, ставшей предметом спора.  

 

4. Регламент работы Комиссии 

 

4.1. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления 

участника образовательных отношений, поступившего непосредственно в 

Комиссию или в адрес руководителя организации, с указанием признаков 

нарушений прав на образование и лица, допустившего указанные нарушения.  

4.2. В заявлении указываются:  

- фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также 

несовершеннолетнего обучающегося, если заявителем является его родитель 

(законный представитель);  

-оспариваемые действия или бездействие участника образовательных 

отношений, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся 

дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие совета 

обучающихся и (или) совета родителей;  

-фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных 

отношений, действия или бездействие которого оспаривается, а в случае 

обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного 
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взыскания - указание на приказ руководителя организации, который 

обжалуется;  

-основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на 

образование нарушена;  

-требования заявителя.  

4.3. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель 

прилагает к заявлению соответствующие документы и материалы либо их 

копии.  

4.4. Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной 

регистрации с письменным уведомлением заявителя о сроке и месте 

проведения заседания для рассмотрения указанного заявления, либо отказе в 

его рассмотрении.  

4.5. При наличии в заявлении информации, предусмотренной настоящим 

Положением, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня 

подачи заявления. 

4.6. При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной 

настоящим Положением, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится.  

4.7. Участник образовательных отношений имеет право лично 

присутствовать при рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. В 

случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в 

его отсутствие.  

4.8. При необходимости и в целях всестороннего и объективного 

рассмотрения вопросов повестки Комиссия имеет право приглашать на 

заседание руководителя организации и (или) любых иных лиц.  

4.9. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный 

Комиссией срок представляет необходимые документы.  

4.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём 

присутствует не менее 2/3 (двух третей) членов Комиссии.  

 

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

 

5.1. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных 

отношений Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий.  

5.2. В случае установления факта нарушения права на образование 

Комиссия принимает решение, направленное на его восстановление, в том 

числе с возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и (или) работников организации.  

5.3. Решение Комиссии принимается открытым голосованием 

большинством голосов от общего числа членов Комиссии, принявших участие 

в заседании. В случае равенства голосов решение принимается в пользу 

участника образовательных отношений, действия или бездействие которого 
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оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к обучающемуся 

дисциплинарного взыскания - в пользу обучающегося.  

5.4. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые 

подписываются всеми присутствующими членами Комиссии.  

5.5. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 

(пяти) рабочих дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, 

на которого Комиссией возложены обязанности по устранению выявленных 

нарушений (в случае установления факта нарушения права на образование), 

руководителю организации, а также при наличии запроса совету обучающихся, 

совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации.  

5.6. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации и подлежит исполнению в срок, 

предусмотренный указанным решением.  

5.7. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему 

обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление 

своих нарушенных прав и законных интересов в судебном порядке.  

5.8. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации 

составляет 3 (три) года. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1.Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

Учреждения, принято в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, 

вступает в силу с даты его утверждения приказом директора Учреждения и 

действует бессрочно. 

6.2.Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме, принимаются с учётом мнения Совета 

обучающихся, Совета родителей, Педагогического совета, по согласованию с 

Управляющим советом Учреждения, в порядке, предусмотренном Уставом 

Учреждения, и вступают в силу с даты утверждения директором Учреждения. 

6.3.После принятия Положения в новой редакции (или изменений и 

дополнений в Положение) предыдущая редакция утрачивает силу. 

6.4.Положение подлежит актуализации при изменении действующего 

законодательства. 

6.5.Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте 

Учреждения по адресу: http://sport2wp.beluo31.ru. 

 

Приложения к Положению: 

№ 1 - Журнал регистрации письменных обращений (жалоб, заявлений, 

предложений) в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

№  2  - Уведомление о сроке и месте заседания комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений; 
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№  3   - Уведомление о решении комиссии лицу, подавшему обращение  

(жалобу, заявление, предложение); 

№  4   - Уведомление о решении Комиссии 

 

 

Приложение № 1  

 

Журнал 

регистрации письменных обращений (жалоб, заявлений, предложений) в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений муниципального бюджетного  учреждения дополнительного 

образования  «Спортивная школа № 2» г. Белгорода 

 

 
Рег. 

№ 

Дата ФИО заявителя Роль заявителя 

как участника 

образовательных 

отношений 

Подпись 

заявителя 

ФИО 

секретаря 

комиссии 

Подпись 

секретаря 

комиссии 

 

 

 

    

 

  

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

Приложение № 2  

 

 

Уведомление  

о сроке и месте заседания комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений  

Кому:_______________________________________________________________ 
(ФИО)  

            Уведомляю Вас о том, что заседание комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа № 

2»  г. Белгорода по рассмотрению заявления (входящий регистрационный 

номер  №_____ от «__» ________________ 20__ г.)  

состоится «___» __________20__ г. в ___ ч. ____ мин. в каб. № _____ МБУДО 

СШ № 2. 
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 Секретарь Комиссии: _________________________ 

/______________________________/             /                                                                

(подпись)                                                           (ФИО)  

«___»______________ 20__ г. 

 

 

 

Приложение № 3  

 

Уведомление  

о решении комиссии лицу, подавшему обращение  

(жалобу, заявление, предложение) 

 

Кому:_______________________________________________________________                                                                            
(ФИО) 

Уведомляем Вас о том, что заседание Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений муниципального 

бюджетного  учреждения дополнительного образования «Спортивная школа № 

2» г. Белгорода,  Протокол №___ от «____» __________ 20__ г. по 

рассмотрению заявления (входящий регистрационный номер - №___ от «__» 

__________ 20__ г.) приняло следующее решение:  

1._______________________________________________________________ 

2._______________________________________________________________        

Сообщаем, что решение Комиссии обязательно для исполнения всеми 

участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный 

срок. В случае несогласия с принятым решением стороны имеют право 

обжаловать его в установленном действующим законодательством  порядке.  

Секретарь Комиссии: ________________ /_____________________________/   
                                                                         (подпись)                                             (ФИО)  

Председатель Комиссии: ___________________ /_______________________/  
                                                      (подпись)                                            (ФИО)  

«___»______________ 20__ г.  

 

Приложение № 4  

 

 

 

Уведомление о решении Комиссии 

 (протокол №___ от «___»_________20___ г. лицу, подавшему обращение 

(жалобу, заявление, предложение) 

 

Кому:_______________________________________________________________                                                                   
(ФИО) 
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Направлено«____»______________20__г.  

_________________________________ (указывается способ отправки и/или 

реквизиты (при наличии) соответствующих почтовых отправлений).  

Секретарь комиссии: ___________ /______________________________/                                                                           

(подпись)                                                           (ФИО)  

 

 «____»______________ 20__ г 
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персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

в порядке, предусмотренном Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных». 

1.4.3. Оператор–государственный орган, муниципальный орган, юридическое или 

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 

осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 

персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными. 

1.4.4. Обработка персональных данных–любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации 

или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

1.4.5. Автоматизированная обработка персональных данных–обработка 

персональных данных с помощью средств вычислительной техники. 

1.4.6. Распространение персональных данных– действия, направленные на 

раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц. 

1.4.7. Предоставление персональных данных– действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 

1.4.8. Блокирование персональных данных– временное прекращение обработки 

персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения 

персональных данных). 

1.4.9. Уничтожение персональных данных–действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются 

материальные носители персональных данных. 

1.4.10. Обезличивание персональных данных–действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации определить 

принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных. 

1.4.11. Информационная система персональных данных–совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку 

информационных технологий и технических средств. 

1.5. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим хранению у 

работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим 

Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников: 

• паспортные данные работника; 

• ИНН; 

• копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

• копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу); 

• копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний 

(при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

• анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в 

процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении работника, 

перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

• документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

• документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки 

об инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

• документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и 

т.п.); 
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• иные документы, которые с учётом специфики работы и в соответствии 

с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при 

заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские 

заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров); 

• трудовой договор; 

• заключение по данным психологического исследования (если такое имеется); 

• копии приказов о приёме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, 

премировании, поощрениях и взысканиях; 

• личная карточка по форме Т-2; 

• заявления, объяснительные и служебные записки работника; 

• документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации; 

• иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых 

в личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых 

правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься 

педагогической деятельностью или занимать руководящие должности). 

 

II. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

РАБОТНИКА И ГАРАНТИИ ИХ ЗАЩИТЫ 

2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 

следующие общие требования: 

2.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по 

службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. 

2.1.2. При определении объёма и содержания обрабатываемых персональных данных 

работника работодатель должен руководствоваться ст. 24 Конституции Российской 

Федерации, ст. 65 Трудового Кодекса и иными федеральными законами. 

2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если 

персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник 

должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное 

согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и 

способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению 

персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их 

получение. 

2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, 

относящиеся (в соответствии со ст. 10 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ 

«О персональных данных») к специальным категориям персональных данных, касающихся 

расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или 

философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, 

если: 

 субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку 

своих персональных данных; 

 обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных 

для распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий, предусмотренных 

ст. 10.1 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

 обработка персональных данных необходима в связи с реализацией 

международных договоров Российской Федерации о реадмиссии; 
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 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом от 25.01.2002 г.№ 8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения»; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, 

пенсионным законодательством Российской Федерации; 

 обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональных 

данных невозможно; 

 обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических 

целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-

социальных услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, 

профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну; 

 обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения 

или религиозной организации осуществляется соответствующими общественным 

объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, для достижения законных целей, 

предусмотренных их учредительными документами, при условии, что персональные данные 

не будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов персональных 

данных; 

 обработка персональных данных необходима для установления или осуществления 

прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением 

правосудия; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии 

терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-

разыскной деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным 

законодательством Российской Федерации; 

 обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерации 

случаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи с 

осуществлением ими прокурорского надзора; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством об обязательных видах страхования, со страховым законодательством; 

 обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, государственными органами, муниципальными 

органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения 

родителей, на воспитание в семьи граждан; 

 обработка персональных данных осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации. 

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными 

законами. 

2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не 

имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно 

в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. 
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2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования 

или утраты должна быть обеспечена работодателем за счёт собственных средств в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись 

с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных 

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. 

2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту 

тайны. 

2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать 

меры защиты персональных данных работников. 

2.2. Учреждение определяет объём, содержание обрабатываемых персональных 

данных работников, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.3. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность 

персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по 

отношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен принимать 

необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных 

или неточных данных. 

2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не 

раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

2.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые 

правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты 

персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 

изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

 

III. ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей 

определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен 

федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных. 

Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию 

по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих 

целей, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3.2. Персональные данные работников Учреждения хранятся на бумажных и 

электронных носителях, в специально предназначенных для этого помещениях. 

3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться: 

• требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

• сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

• контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное 

обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

3.4. Доступ к персональным данным работников имеют: 

• руководитель Учреждения; 

• заместители руководителя Учреждения; 

• секретарь; 

• специалист по кадрам; 
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• иные работники, определяемые приказом руководителя Учреждения в пределах 

своей компетенции. 

3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа 

к персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим 

законодательством. 

3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать 

персональные данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

3.7. Ответственным за организацию обработки персональных данных работников 

Учреждения является директор. 

3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника 

(форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приёме на работу. Личные 

карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах 

в алфавитном порядке. 

 

IV. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать 

следующие требования: 

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 

Кодексом или иными федеральными законами. 

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия. 

4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от 

этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. 

Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим 

секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен 

персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и 

иными федеральными законами. 

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах 

Учреждения в соответствии с данным Положением, с которым работник должен быть 

ознакомлен под роспись. 

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных 

функций. 

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением 

тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой 

функции. 

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников 

в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, 

и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые 

необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 

 

V. АКТУАЛИЗАЦИЯ, ИСПРАВЛЕНИЕ, УДАЛЕНИЕ И УНИЧТОЖЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОТВЕТЫ НА ЗАПРОСЫ СУБЪЕКТОВНА ДОСТУП К 

ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ 

5.1. Подтверждение факта обработки персональных данных Оператором, правовые 

основания и цели обработки персональных данных, а также иные сведения, указанные в  ч. 7 
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ст. 14 Федерального закона «О персональных данных», предоставляются Оператором 

субъекту персональных данных или его представителю при обращении либо при получении 

запроса субъекта персональных данных или его представителя. 

В предоставляемые сведения не включаются персональные данные, относящиеся к 

другим субъектам персональных данных, за исключением случаев, когда имеются законные 

основания для раскрытия таких персональных данных. 

Запрос должен содержать: 

• номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных 

данных или его представителя, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем 

его органе; 

• сведения, подтверждающие участие субъекта персональных данных в отношениях 

с Оператором (номер договора, дата заключения договора, условное словесное обозначение 

и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом подтверждающие факт обработки 

персональных данных Оператором; 

• подпись субъекта персональных данных или его представителя. 

Запрос может быть направлен в форме электронного документа и подписан 

электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Если в обращении (запросе) субъекта персональных данных не отражены в 

соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» все 

необходимые сведения или субъект не обладает правами доступа к запрашиваемой 

информации, то ему направляется мотивированный отказ. 

Право субъекта персональных данных на доступ к его персональным данным может 

быть ограничено в соответствии с ч. 8 ст. 14 Федерального закона «О персональных 

данных», в том числе если доступ субъекта персональных данных к его персональным 

данным нарушает права и законные интересы третьих лиц. 

5.2. В случае выявления неточных персональных данных при обращении субъекта 

персональных данных или его представителя либо по их запросу или по запросу 

Роскомнадзора Оператор осуществляет блокирование персональных данных, относящихся к 

этому субъекту персональных данных, с момента такого обращения или получения 

указанного запроса на период проверки, если блокирование персональных данных не 

нарушает права и законные интересы субъекта персональных данных или третьих лиц. 

В случае подтверждения факта неточности персональных данных Оператор на 

основании сведений, представленных субъектом персональных данных или его 

представителем либо Роскомнадзором, или иных необходимых документов уточняет 

персональные данные в течение семи рабочих дней со дня представления таких сведений и 

снимает блокирование персональных данных. 

5.3. В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при 

обращении (запросе) субъекта персональных данных или его представителя либо 

Роскомнадзора Оператор осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемых 

персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, с момента 

такого обращения или получения запроса. 

5.4. При достижении целей обработки персональных данных, а также в случае отзыва 

субъектом персональных данных согласия на их обработку персональные данные подлежат 

уничтожению, если: 

• иное не предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных; 

• оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта персональных 

данных на основаниях, предусмотренных Законом о персональных данных или иными 

федеральными законами; 
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• иное не предусмотрено другим соглашением между Оператором и субъектом 

персональных данных. 

 

VI. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

6.1. В соответствии с требованиями нормативных документов Оператором создана 

система защиты персональных данных (СЗПД), состоящая из подсистем правовой, 

организационной и технической защиты. 

6.2. Подсистема правовой защиты представляет собой комплекс правовых, 

организационно-распорядительных и нормативных документов, обеспечивающих создание, 

функционирование и совершенствование СЗПД. 

6.3. Подсистема организационной защиты включает в себя организацию структуры 

управления СЗПД, разрешительной системы, защиты информации при работе с 

сотрудниками, партнерами и сторонними лицами. 

6.4. Подсистема технической защиты включает в себя комплекс технических, 

программных, программно-аппаратных средств, обеспечивающих защиту ПД. 

6.5. Основными мерами защиты ПД, используемыми Оператором, являются: 

6.5.1. Назначение лица, ответственного за организацию обработки ПД, которое 

осуществляет организацию обработки ПД, обучение и инструктаж, внутренний контроль за 

соблюдением учреждением и его работниками требований к защите ПД. 

6.5.2. Определение актуальных угроз безопасности ПД при их обработке в ИСПД и 

разработка мер и мероприятий по защите ПД. 

6.5.3. Разработка политики в отношении обработки персональных данных. 

6.5.4. Установление правил доступа к ПД, обрабатываемым в ИСПД, а также 

обеспечение регистрации и учета всех действий, совершаемых с ПД в ИСПД. 

6.5.5. Установление индивидуальных паролей доступа сотрудников в 

информационную систему в соответствии с их производственными обязанностями. 

6.5.6. Применение прошедших в установленном порядке процедуру оценки 

соответствия средств защиты информации. 

6.5.7. Соблюдение условий, обеспечивающих сохранность ПД и исключающих 

несанкционированный к ним доступ. 

6.5.8. Обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятие мер. 

6.5.9. Восстановление ПД, модифицированных или уничтоженных вследствие 

несанкционированного доступа к ним. 

6.5.10. Обучение работников Оператора, непосредственно осуществляющих 

обработку персональных данных, положениям законодательства РФ о персональных данных, 

в том числе требованиям к защите персональных данных, документам, определяющим 

политику Оператора в отношении обработки персональных данных, локальным актам по 

вопросам обработки персональных данных. 

6.5.11. Осуществление внутреннего контроля и аудита. 

 

VII.ПРАВА РАБОТНИКА В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАЩИТЫ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ХРАНЯЩИХСЯ У РАБОТОДАТЕЛЯ 

7.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, 

работники имеют право: 

7.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке. 

7.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая 

право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 
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Получение указанной информации о своих персональных данных возможно при 

личном обращении работника к руководителю. 

7.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных данных. 

7.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с 

помощью медицинского работника по их выбору. 

7.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований 

действующего законодательства. 

При отказе руководителя Учреждения исключить или исправить персональные 

данные работника, работник имеет право заявить в письменном виде руководителю 

Учреждения о своем несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласия. 

Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, 

выражающим его собственную точку зрения. 

7.1.6. Требовать об извещение Учреждением всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них 

исключениях, исправлениях или дополнениях. 

7.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия 

Учреждения при обработке и защите его персональных данных. 

 

VIII. ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПО 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТОВЕРНОСТИ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

8.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны: 

8.1.1. При приёме на работу в  Учреждение представлять уполномоченным 

работникам достоверные сведения о себе в порядке и объёме, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

8.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, 

адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 

(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в 

течение 5 рабочих дней с даты их изменений. 

 

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ 

ОБРАБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА 

9.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской 

Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных работника, 

привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

9.2. Персональная ответственность – одно из главных требований к организации 

функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие 

обеспечения эффективности этой системы. 

9.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями 

владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие её, несут 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение 

режима защиты, обработки и порядка использования этой информации. 

9.4. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, 

повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несёт материальную 

ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством. 
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9.5. Материальный ущерб, нанесённый субъекту персональных данных за счёт 

ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

9.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие 

нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных 

настоящим Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, 

установленных в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», 

подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного 

вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков. 

9.7. Учреждение вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по 

защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных 

данных: 

• включенных в государственные информационные системы персональных данных, 

созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка; 

• в случае если Оператор осуществляет деятельность по обработке персональных 

данных исключительно без использования средств автоматизации. 

Во всех остальных случаях оператор (руководитель Учреждения и (или) 

уполномоченные им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав 

субъектов персональных данных соответствующее уведомление. 

 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Общем собрании работников Учреждения и утверждается (либо вводится в действие) 

приказом руководителя Учреждения. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Положение о защите персональных данных работников Учреждения принимается 

на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.10.1. настоящего Положения. 

10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение к коллективному договору № 5 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом МБУДО СШ № 2 

от 02 октября 2024 г. № 303 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 об оплате труда работников муниципального бюджетного  учреждения  

дополнительного образования «Спортивная школа № 2»  г. Белгорода 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда  работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа            

№ 2» г. Белгорода» (далее - Положение) определяет порядок оплаты труда 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа № 2» г. Белгорода (далее - учреждение). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации,  решением Белгородского городского Совета от                 

10 сентября 2019 года № 149 «О внедрении Методики формирования системы 

оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования, подведомственных управлению образования 

администрации города Белгорода, общеобразовательных учреждений, 

имеющих структурное подразделение дополнительного образования» (далее – 

Решение), Уставом учреждения. 

1.3. Положение разработано в целях формирования единых подходов к 

регулированию заработной платы работников учреждения с учетом размеров и 

условий оплаты труда, предусмотренных действующим законодательством. 

1.4. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты 

труда работников учреждения, финансируемого за счет средств городского 

округа «Город Белгород» и иных доходов, на основе базового (должностного) 

оклада в зависимости  от должности, а также гарантированных надбавок, 

выплат компенсационного, стимулирующего характера. 

1.5. Положение распространяется на оплату труда руководящих и 

педагогических работников, административного персонала, специалистов и 

учебно-вспомогательного персонала, технических исполнителей и 

обслуживающего персонала учреждения. 

 

2. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения 
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2.1. Формирование фонда оплаты труда для учреждения                  

рассчитывается по формуле:  

 

ФОТ общ = ФОТпп + ФОТпр.пер., 

где: 

ФОТпп – фонд оплаты  педагогического персонала; 

ФОТпр.пер. – фонд оплаты прочего персонала. 

 

Фонд оплаты труда (ФОТ) формируется в соответствии с нормативами 

расходов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования в 

учреждении, из расчета на одного обучающегося.  

ФОТ рассчитывается по формуле: 

 

ФОТ = N х Д х У, 

где: 

N - норматив финансирования расходов на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования в учреждении; 

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования в учреждении;  

У - количество обучающихся в учреждении. 

Фонд оплаты прочего персонала формируется в соответствии с 

Положением на текущий финансовый год. 

Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по 

учреждению (ФОТпр.пер) на очередной финансовый год осуществляется по 

формуле: 

 

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст + ФОТком + ФОТц, 

где: 

      ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты труда 

по базовым окладам прочего персонала и фонд гарантированных надбавок 

прочего персонала); 

ФОТст - стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТком  - фонд компенсационных выплат (приложение 1 к Положению); 

ФОТц – фонд стимулирования руководителя учреждения, который 

составляет до 15% от общего базового фонда оплаты труда педагогического и 

прочего персонала. 

Стимулирующий фонд оплаты труда определяется по формуле: 

 

ФОТст = ФОТб x ш, 
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где: 

ш - стимулирующая доля фонда оплаты труда прочего персонала. 

Рекомендуемый диапазон ш – от 30 до 200 процентов. Значение ш 

определяется учреждением самостоятельно.  

 

3. Формирование фонда стимулирования учреждения 

 

3.1. Учреждение формирует фонд стимулирования руководителя 

учреждения в размере до 15 процентов от общего базового фонда 

педагогического и прочего персонала. 

3.2. Распределение фонда стимулирования руководителя учреждения 

осуществляется в соответствии с приказом управления образования 

администрации города Белгорода на основании протокола заседания комиссии 

по распределению централизованного фонда стимулирования, созданной при 

управлении образования администрации города Белгорода. 

3.2.1. Стимулирующая выплата руководителю учреждения определяется 

в процентном отношении от его  должностного оклада. Максимальная величина 

стимулирующей выплаты руководителю в месяц должна составлять от 115 до 

250 процентов. 

В случае если руководитель учреждения имеет доплаты за наличие 

государственных и отраслевых наград, ученой степени, размер его 

стимулирующих выплат в месяц увеличивается на 10 процентов. 

В случае увеличения фонда оплаты труда в течение года проводится 

внеочередное заседание комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда учреждения. 

3.3. Стимулирующие выплаты  делятся на две группы: 

- гарантированные стимулирующие выплаты для работников 

(приложение 2 к Положению); 

- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение 

образовательного процесса (приложение 3 к Положению). 

В случае, если работник одновременно имеет несколько наград, то 

доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих доплат. 

Руководителям, их заместителям и другим штатным работникам, 

ведущим педагогическую работу, устанавливаются стимулирующие выплаты за 

объем педагогической деятельности. Размер стимулирующих выплат 

определяется по критериям оценки результативности и профессиональной 

деятельности педагогических работников согласно Положению о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

учреждения (приложение 3 к Положению). 

       Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по 

уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на 

другую, стимулирующая часть по результатам труда определяется по итогам 
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работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного  

стимулирующего фонда оплаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения 

устанавливаются в пределах средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда приказом учреждения.  

 

4. Распределение фонда оплаты труда учреждения 

 

4.1.  В части фонда оплаты труда педагогического персонала учреждение 

самостоятельно определяет объем средств в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании норматива расходов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования в учреждении,  количества 

обучающихся, доли на средства обучения. 

4.2.  Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из базовой 

части (ФОТб), компенсационной части (ФОТком) и стимулирующей части 

(ФОТст). 

 

ФОТпед.пер. = ФОТб + ФОТком + ФОТст. 

 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

 

ФОТст = ФОТб x Дс, 

где: 

Дс - доля стимулирующей части ФОТ педагогического персонала. 

Рекомендуемый диапазон Дс от 100 до 200 процентов. Значение Дс 

определяется учреждением самостоятельно.   

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала 

(ФОТб) состоит из общей части (ФОТо), включающей в себя оплату труда                    

по базовым окладам и  гарантированной части (ФОТг): 
 

ФОТб = ФОТо + ФОТг 

 

Объем гарантированной части определяется по формуле: 
 

ФОТг = ФОТб х Дг, 

где 

Дг – доля гарантированной части ФОТ педагогического персонала, 

включающая в себя гарантированные надбавки в соответствии с приложением 4 

к Положению. Рекомендуемое значение Дг – до 30 процентов. Значение Дг 

устанавливается учреждением самостоятельно. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату педагогических работников. 
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5. Расчет оплаты труда педагогических работников 

 

5.1. Оплата труда педагогических работников учреждения, рассчитывается 

исходя из базового оклада, установленного штатным расписанием учреждения 

в соответствии с Решением,  с применением гарантированных надбавок 

(приложение 4 к Положению), компенсационных выплат (приложение 1 к 

Положению) и стимулирующих выплат (приложения 2,3 к Положению) по 

следующей формуле с учетом поправочного коэффициента: 

 

Зпп =  ((О баз.пед. x К попр. на контингент x 

x (1 + К1 + К ком)) / 18 x Фч) + С, 

где: 

О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников. 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент. 

Поправочный коэффициент на контингент рассчитывается  как 

отношение численности обучающихся по списочному составу учреждения на 

дату составления тарификации к нормативной численности обучающихся по 

комплектованию учреждения в соответствии с учебным планом. 

         В случае, если величина поправочного коэффициента ниже 1, 

коэффициент устанавливается на уровне 1. Величина поправочного 

коэффициента не должна превышать значение 2 и более. 

Нормативное комплектование утверждается приказом управления 

образования администрации города Белгорода. 

Нормативное комплектование группы рассчитывается в соответствии с 

учебным планом на одного ребенка в зависимости от возраста. 

К1 - гарантированные надбавки (приложение 4 к Положению); 

Фч - фактическое количество часов (педагогическая нагрузка); 

К ком - компенсационные выплаты (приложение 1 к Положению); 

С - стимулирующие надбавки (приложения 2,3 к Положению). 

5.2. Расчет оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих 

образовательную деятельность в учреждении (Зпр пед), устанавливается исходя 

из базового оклада, гарантированных надбавок, компенсационных выплат и 

стимулирующей части, по формуле: 

 

                             Зпр пед = О баз.пед. x (1 + К1 + К ком) + С, 

где: 

О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников, не 

осуществляющих образовательную деятельность, установленный штатным 

расписанием учреждения в соответствии с Решением; 

      К1 - гарантированные надбавки согласно приложению 4 к Положению; 

      К ком - компенсационные выплаты (приложение 1 к Положению); 

      С - стимулирующие надбавки (приложения 2,3 к Положению). 
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      Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 1 сентября и             

1 января в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников учреждения (приложение 3 к Положению). 

С учетом доукомплектования учреждения в течение года заработная плата 

педагогических работников должна пересчитываться по состоянию на                    

1 сентября и 1 января. 

 

6. Расчет оплаты труда прочего персонала  

(учебно-вспомогательного, административно-хозяйственного, 

обслуживающего персонала) 

 

6.1. Оплата труда работников прочего персонала (учебно-

вспомогательного, административно-хозяйственного (кроме руководителя), 

обслуживающего персонала) рассчитывается исходя из базового оклада, 

установленного штатным расписанием учреждения в соответствии с Решением, 

по формуле: 

 

Зп пер. = (О баз.пр. x (1 + К2 + К ком)) + С, 

где: 

О баз.пр. - базовый оклад прочего персонала; 

К2 - сумма гарантированных надбавок (приложение 4 к Положению); 

К ком - компенсационные выплаты (приложение 1 к  Положению); 

С - стимулирующие надбавки (приложения 2,3 к Положению). 

Стимулирующие надбавки устанавливаются в соответствии с Положением 

о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда работников 

учреждения (приложение 3 к Положению). 

      Стимулирующие надбавки по результатам труда работников учреждения 

должны пересчитываться на 1 сентября и 1 января. 

6.2. Расчет оплаты труда руководителя учреждения.  

Оплата труда руководителя учреждения устанавливается исходя из 

должностного оклада, коэффициента за контингент, гарантированных 

надбавок, компенсационных выплат и стимулирующей надбавки: 

 

        Зп рук. = О должн.рук. x (1 + Кк + К2 + Кком) + С, 

где: 

О долж.рук. – должностной оклад руководителя, установленный штатным 

расписанием учреждения в соответствии с Решением; 

       Кк - коэффициент за контингент обучающихся в учреждении:  

до 250 обучающихся - 1,0; 

от 251 до 500 обучающихся - 1,15; 

от 501 до 800 обучающихся - 1,2; 

от 801 до 1000 обучающихся - 1,25; 

от 1001 более обучающихся - 1,3. 
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К2 - сумма гарантированных надбавок (приложение 4 к Положению); 

Кком - компенсационные выплаты (приложение 1 к Положению); 

С - стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет фонда 

стимулирования  руководителя. 

Стимулирующие надбавки по результатам труда руководителя учреждения 

должны пересчитываться на 1 сентября и 1 января. 

6.3. Расчет оплаты труда заместителя руководителя (кроме заместителя 

директора по административно-хозяйственной части) устанавливается исходя 

из должностного оклада, коэффициента за контингент, гарантированных 

надбавок, компенсационных выплат и стимулирующей надбавки, по формуле: 

 

      Зп.= (О должн. x (1 + Кк + К2 + Кком)) + С, 

      где: 

      О должн. - должностной оклад, установленный штатным расписанием 

учреждения в соответствии с Решением; 

      Кк -  коэффициент за контингент обучающихся в учреждении: 

до 250 обучающихся - 1,0; 

от 251 до 500 обучающихся - 1,15; 

от 501 до 800 обучающихся - 1,2; 

от 801 до 1000 обучающихся - 1,25; 

от 1001 более обучающихся - 1,3. 

К2 - сумма гарантированных надбавок (приложение 4 к Положению); 

Кком - компенсационные выплаты (приложение 1 к Положению); 

С - стимулирующие надбавки (приложения 2,3 к Положению). 

Стимулирующие надбавки устанавливаются в соответствии с Положением 

о распределении стимулирующей части  фонда оплаты труда работников 

учреждения (приложение 3 к Положению). 

Стимулирующие надбавки по результатам труда работников учреждения 

должны пересчитываться на 1 сентября  и 1 января. 

 

7. Порядок оплаты труда тренеров-преподавателей 
 

7.1. Для тренеров-преподавателей учреждения устанавливается 

следующий порядок оплаты труда. 

7.2. Месячная заработная плата тренеров-преподавателей определяется 

путем умножения базового оклада на их фактический размер оплаты труда в 

процентах за одного обучающегося в месяц, гарантированных надбавок, 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

7.3. Фактический размер оплаты труда в процентах за одного 

занимающегося рассчитывается на основании численности обучающихся по 

группам, объемов тренировочной работы согласно плану комплектования и 

педагогической нагрузке по тарификации (Таблицы 1, 2). 
 

Таблица 1 

../../../../../../../../../../../../../../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Новая%20система%20оплаты%20труда/Внесение%20изменений%20в%20159-пп%20(ув%20зп%20с%2001.01.2019)/Постановление%20159-пп%20(в%20редакции%20425-пп%20)декабрь%202018.docx#P406
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Этап подготовки Период обучения 

Размер норматива оплаты 

труда тренера - преподавателя 

за подготовку одного 

занимающегося, в процентах 

от базового оклада 

Группы видов спорта 

I II III 

Дополнительные общеразвивающие программы в области физической 

культуры и спорта 

Спортивно-

оздоровительный этап 

Весь период 2,2 2,2 2,2 

 

Таблица 2 

Размеры расчетных 

нормативов за подготовку одного обучающегося  

Этап 

подготовки 

Период 

обучения 

Расчетный норматив за подготовку 

одного спортсмена, % 

Группы видов спорта 

I II III 

Этап начальной 

подготовки 

До 1 года 3 3 3 

Свыше 1 года 6 5 4 

Тренировочный 

этап (этап 

спортивной 

специализации) 

Начальная 

специализация 

9 8 7 

 Углубленная 

специализация 

15 13 11 

Этап 

совершенство-

вания 

спортивного 

мастерства 

До 1 года 24 21 18 

Свыше 1 года 39 34 29 

 

Примечания: 

1. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта 

(дисциплины), развивающиеся международной спортивной федерацией, 
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получившие признание Международного олимпийского комитета и 

включенные в программу Олимпийских игр, кроме игровых видов спорта; 

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды 

спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание 

Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую 

классификацию во Всероссийском реестре видов спорта, развивающиеся 

международной спортивной федерацией); 

в) к третьей группе видов спорта относятся все виды спорта 

(дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта. 

2. Минимальный возраст при приеме в учреждение определяется 

дополнительной общеразвивающей программой в области физической 

культуры   и дополнительной образовательной программой спортивной 

подготовки по данному виду спорта. 

3. При объединении в одну группу обучающихся  из разных учебно-

тренировочных групп разница в их уровне подготовки не должна превышать 

двух спортивных разрядов и (или) спортивных званий; не должна быть 

превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения; 

должны быть соблюдены требования охраны труда. 

7.4. Продолжительность работы по совместительству педагогических 

работников (в том числе тренеров-преподавателей) в течение месяца 

устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по 

каждому трудовому договору она не может превышать: 

- половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из 

установленной продолжительности рабочей недели; 

- для педагогических работников (в том числе тренеров-преподавателей), у 

которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе 

составляет менее 16 часов в неделю, - 16 часов работы в неделю. 

7.5. Оплата труда тренеров-преподавателей, установление нормативов 

оплаты труда, надбавок и доплат работникам регулируются непосредственно 

учреждением в соответствии с Таблицами 1,2, на основании приказа 

учреждения. 

7.6. Наполняемость учебных групп и объем тренировочной нагрузки 

определяется с учетом требований охраны труда в соответствии                            

с дополнительной общеразвивающей программой в области физической 

культуры и спорта и дополнительной образовательной программой спортивной 

подготовки по виду спорта.  

7.7. Оплата по нормативу за каждого обучающегося  или в зависимости 

от объема недельной тренировочной работы по дополнительным 

общеразвивающим  программам в области физической культуры и спорта и 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по 

видам спорта определяется учреждением по согласованию с управлением 

образования администрации города Белгорода. 
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Ставка заработной платы тренера-преподавателя (при оплате его труда в 

зависимости от недельной тренировочной работы) устанавливается за 18 часов 

учебной нагрузки в неделю. 

В зависимости от специфики вида спорта и периода подготовки 

(переходный, подготовительный, соревновательный), начиная с 

тренировочного этапа, недельная тренировочная нагрузка может увеличиваться 

или уменьшаться в пределах годового тренировочного плана, определенного 

для данного этапа спортивной подготовки. 

7.8. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих по 

дополнительным общеразвивающим программам в области физической 

культуры и спорта, повышается на 0,5 процента за каждые 2 года обучения под 

руководством одного тренера-преподавателя. 

 

8. Порядок отнесения учреждения  к  группам по оплате труда 

руководителей 

 

8.1. Учреждение относится к одной из 4-х групп по оплате труда 

руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства 

учреждением. 

8.2. Отнесение учреждения к одной из 4-х групп по оплате труда 

руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности 

руководства учреждением по следующим показателям: 
 

Таблица 3 
 

Показатели Условия 
Количество 

баллов 

1. Количество обучающихся в 

однопрофильном учреждении 

дополнительного образования  

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

2. Количество работников в учреждении 

дополнительного образования 

за каждого 

работника 

дополнительно; 

за каждого 

работника, 

имеющего: 

I  

квалификацион 

ную категорию; 

высшую 

квалификацион 

ную категорию 

1 

 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

1 
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3. Наличие в образовательных учреждениях физкультурно-спортивной 

направленности (ДЮСШ, СШ): 

групп, работающих по дополнительным 

общеразвивающим программам в области 

физической культуры и спорта 

за каждую 

группу 

5 

групп, работающих по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки: 

группы  начальной подготовки 

  

за каждого 

обучающегося 

 

0,5 

учебно-тренировочные группы за каждого 

обучающегося 

1 

4. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости от 

их состояния и степени использования) 

за каждый вид 

спортивного 

сооружения 

15 

 

9. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей для 

установления базового должностного оклада 

 

9.1. Группа по оплате труда директора определяется один раз в год (на             

1 сентября) управлением образования администрации города Белгорода, в 

устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

9.2. При установлении группы по оплате труда руководящих работников 

контингент обучающихся по учреждению определяется по списочному составу 
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постоянно обучающихся на 1 сентября текущего года. При этом в списочном 

составе обучающиеся в учреждении, занимающиеся в нескольких кружках, 

секциях, учитываются один раз. 

9.3. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном 

ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до 

начала ремонта, но не более чем на один год. 

9.4. Группа по оплате труда для руководящих работников учреждения (в 

зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям). 
 

Таблица 4 
 

Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей 

в зависимости от суммы баллов 

I группа II группа III группа IV группа 

свыше 

350 

до 350 до 250 - 

 

9.5. Должностные оклады руководящих работников устанавливаются 

штатным расписанием учреждения в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей с учетом требований к квалификации в соответствии с 

Решением. 

Примечания: 

- должностные оклады руководящим работникам, назначенным на 

руководящую должность и не прошедшим аттестацию, устанавливаются на 

уровне I квалификационной категории.  

 

10. Порядок установления выплат стимулирующего характера 

 

10.1. Система выплат стимулирующего характера работникам 

учреждения включает в себя выплаты, установленные по критериям оценки 

результативности и профессиональной деятельности работника. 

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения 

устанавливаются в целях усиления их заинтересованности в повышении 

качества тренировочного процесса, развитии творческой активности и 

инициативы, поощрения за индивидуальные результаты работы в соответствии 

с таблицей 5. 

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения за 

подготовку и (или) участие в подготовке обучающегося (спортсмена) высокого 

класса, как занимающегося в данном учреждении, так и ранее проходившего 

подготовку, либо переданного для дальнейшего прохождения в другое 

учреждение (организацию), устанавливаются в процентах от должностного 

оклада по соответствующей должности.  

Выплаты стимулирующего характера работникам за результативное 
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участие в подготовке спортсмена (команды) устанавливаются: 

- тренерам-преподавателям; 

- директору, заместителям директора; 

- специалистам, оказавшим практическую помощь тренеру-

преподавателю при подготовке обучающегося (спортсмена), достигшего 

значимого спортивного результата на соревнованиях (инструкторы-методисты). 

Виды и размер выплат стимулирующего характера определены Перечнем 

выплат стимулирующего характера тренерам-преподавателям и другим 

работникам учреждения (Таблица 5, приложение 3 к Положению). 

Таблица 5 
 

Размеры выплат стимулирующего характера 
 

№ 

п/п 

Статус 

официального 

спортивного 

соревнования 

Занятое 

место 

или 

участие 

без учета 

занятого 

места 

Размер 

норматива 

оплаты 

труда в % от 

базовой 

ставки 

(оклада) 

тренера-

преподава-

теля, за 

результатив

-ную 

подготовку 

одного 

спортсмена   

Размер выплат стимулирующего 

характера в % к базовому 

должностному окладу, ставке 

заработной платы работника за 

подготовку и (или) участие в 

подготовке одного спортсмена  

Тре-

нер- 

скому 

соста-

ву 

Первому 

тренеру-

препо-

давателю 

(прора-

ботав-

шему со 

спорт-

сменом 

не менее 

3-х лет) 

Руководя-

щим 

работникам 

и иным 

специа-

листам 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Официальные международные спортивные соревнования 

1.1. Олимпийские, 

Паралимпийские, 

Сурдлимпийские 

игры; 

чемпионат мира 

1 до 200 до 20 до 100 до 15 

2 - 3 до 160 до 16 до 80 до 10 

4 - 6 до 100 до 10 до 50 до 10 

участие до 80 до 8 до 40 до 8 
1.2. Кубок мира (сумма 

этапов или финал), 

чемпионат Европы 

 

1 до 160 до 16 до 80 до 10 

2 - 3 до 100 до 10 до 50 до 10 

4 - 6 до 80 до 8 до 40 до 10 

участие до 60 до 6 до 30 до 8 
1.3. Кубок Европы 

(сумма этапов или 

финал), первенство 

1 до 100 до 10 до 50 до 10 

2  - 3 до 80 до 8 до 40 до 10 



130 

 

мира 4 - 6 до 60 до 6 до 30 до 8 

участие до 40 до 4 до 20 - 
1.4. Этапы Кубка мира, 

первенство 

Европы, 

Всемирная 

универсиада, 

Юношеские 

Олимпийские 

игры, Европейский 

юношеский 

Олимпийский 

фестиваль 

1 до 80 до 8 до 40 до 8 

2 - 3 до 60 до 6  до 30 до 8 

4 - 6 до 40 до  4 до 20 до 6 

участие до 20 до 2 до 10  - 

1.5. Прочие 

официальные 

международные 

спортивные 

соревнования 

1 до 60 до 6 до 30 до 10  
2 - 3 до 40 до 4  до 20 до 8 

4 - 6 до 20 до 2 до 10 до 6 

участие - - - - 

2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных 

спортивных соревнований; командные виды программ  

официальных спортивных соревнований, с численностью команд до 8 

 спортсменов включительно 

2.1. Чемпионат России, 

Кубок России 

(сумма этапов или 

финал) 

1 до 100 до 10 до 50 до 8 

2  - 3 до 80 до 8 до 40 до 6 

4 - 6 до 60 до 6 до 30 до 3 

участие до 40 до 4 до 20 - 
2.2. Первенство России 

(среди молодежи), 

Спартакиада 

молодежи 

(финалы) 

1 до 80 до 8 до 40 до 8 

2 - 3 до 60 до 6 до 30 до 5 

4 - 6 до 40 до 4 до 20 до 2 

участие до 20 до 2 до 10 - 
2.3. Первенство России 

(юниоры и 

юниорки, юноши и 

девушки), 

Спартакиада 

спортивных школ 

(финалы), 

Спартакиада 

учащихся 

1 до 60 до 6 до 30 до 5 

2  -  3 до 40 до 4 до 20 до 3 

4 - 6 до 20 до 2 до 10 до 2 

участие - - - - 
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(финалы) 

2.4. Прочие 

межрегиональные 

и всероссийские 

официальные 

спортивные 

соревнования 

1 до 50 до 4 до 20 до 3 

2 – 3 до 40 до 2 до 10 до 3 

4 - 6 - - - - 

участие - - - - 

2.5. Чемпионат и 

первенство 

Белгородской 

области 

1 до 30 до 2 до 15 до 3 

3. Прочее 

3.1. Зачисление в 

постоянный состав 

профессиональной 

образовательной 

организации, 

осуществляющей 

деятельность в 

области 

физической 

культуры и спорта, 

и реализующей 

программы 

спортивной 

подготовки (далее 

- 

профессиональной 

образовательной 

организации), 

школы-интернаты 

спортивного 

профиля 

- до 50 до 5 до 25 до 5 

 

Примечания: 

а) размер норматива оплаты труда и надбавки устанавливаются 

учреждением согласно показанному обучающимся (спортсменом) результату 

на основании выписки из протокола соревнований, но не позже текущего 

квартала и действуют в течение одного календарного года, т.е. производится 

замена норматива оплаты труда за одного обучающегося (спортсмена) согласно 

таблице 5, размер норматива оплаты труда устанавливается основному тренеру-

преподавателю, а выплаты стимулирующего характера устанавливаются 

второму тренеру-преподавателю или членам бригады в зависимости от 

персонального вклада каждого тренера-преподавателя; 

б) по подпунктам 1.1 – 1.5 - норматив оплаты труда и выплаты 
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стимулирующего характера сохраняются до проведения следующих 

официальных соревнований данного уровня. По подпунктам 2.1 - 2.5 норматив 

оплаты труда и выплаты стимулирующего характера сохраняются в течение 

одного календарного года. По подпункту 3.1. выплаты стимулирующего 

характера сохраняется на весь период обучения; 

в) при передаче лучших обучающихся (спортсменов) с целью 

продолжения совершенствования спортивного мастерства из  детско-

юношеских спортивных школ в центры спортивной подготовки, училища 

олимпийского резерва, команды мастеров или сборные команды России 

норматив оплаты труда и выплаты стимулирующего характера выплачиваются 

в течение 4-х последующих лет с момента передачи обучающегося 

(спортсмена) при ежегодном подтверждении обучающимся (спортсменом) или 

улучшении его спортивного результата; 

г) если в период действия установленного размера норматива оплаты 

труда тренера-преподавателя и выплаты стимулирующего характера 

обучающийся (спортсмен) улучшил свой спортивный результат, размер 

норматива оплаты труда и выплаты стимулирующего характера соответственно 

увеличивается и устанавливаются новое исчисление срока его действия; 

д) если по истечении срока действия установленного размера норматива 

оплаты труда и выплаты стимулирующего характера спортсмен не показал 

указанного в таблице 5 результата, размер норматива оплаты труда тренера-

преподавателя устанавливается в соответствии с этапом (периодом) подготовки 

обучающегося (спортсмена) и выплата стимулирующего характера не 

производится; 

е) если обучающийся (спортсмен) перешел к другому тренеру-

преподавателю в другую организацию и показал более высокий результат, то 

первому тренеру-преподавателю, проработавшему с этим обучающимся 

(спортсменом) не менее 3-х лет, устанавливается выплата стимулирующего 

характера в соответствии с графой 6. 

Выплата стимулирующего характера выплачивается первому тренеру-

преподавателю в течение 4-х лет со дня официальной передачи обучающегося 

(спортсмена) на основании приказа по учреждению. 

Если тренер-преподаватель, передавший обучающегося (спортсмена) и 

последний тренер-преподаватель работают в одном учреждении, размер 

норматива оплаты труда последнему тренеру-преподавателю устанавливается в 

соответствии с графой 4, а выплата стимулирующего характера первому 

тренеру-преподавателю устанавливается в соответствии с графой 6.  

ж) если подготовка обучающегося (спортсмена) осуществляется с 

применением бригадного метода работы, выплата стимулирующего характера 

распределяется между членами бригады. 

Стимулирующая выплата за подготовку высококвалифицированного 

спортсмена устанавливается в процентном соотношении при условии участия 

членов бригады в подготовке обучающегося не менее двух лет. Решение о 
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размере стимулирующей выплаты принимается членами бригады и 

утверждается приказом руководителя учреждения. 

з) норматив оплаты труда за 1 обучающегося (спортсмена) и выплата 

стимулирующего характера тренеру-преподавателю за участие обучающихся 

(спортсменов) в составе команды устанавливаются согласно доле участия 

обучающихся (спортсменов) в команде. Доля участия определяется путем 

деления количества обучающихся (спортсменов) данного тренера-

преподавателя на общее количество членов команды.  

и) по результатам участия в межрегиональных и во всероссийских 

соревнованиях в единоборствах норматив оплаты труда за 1 обучающегося 

(спортсмена) и выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом 

следующих требований: в соревнованиях приняли участие не менее 4 субъектов 

РФ, не менее 5 участников в весе, проведено спортсменом не менее 3 

поединков. 

к) по результатам участия в соревнованиях всероссийского и 

регионального уровней норматив оплаты труда за 1 спортсмена и выплаты 

стимулирующего характера устанавливаются с учетом следующих требований:  

- в индивидуальных видах спорта участвовали не менее 6 спортсменов в 

дисциплине, не менее чем из 4 регионов/муниципальных образований области; 

- в командных, командных игровых видах спорта участвовало не менее 6 

команд, не менее чем из 4 регионов/муниципальных образований области. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 

устанавливаются на основании приказа управления образования 

администрации города Белгорода. 
 

11. Компенсационные выплаты  

 

11.1. Перечень компенсационных выплат работникам учреждения 

определяется приложением 1 к Положению. 

11.2. Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего 

работника или дополнительный объем работы по одной и той профессии 

(должности) без освобождения от своей основной работы в пределах 

установленного рабочего времени по основной должности, производится 

доплата за совмещение профессий от базового (должностного) оклада (без 

учета гарантированных надбавок), установленного по основной занимаемой 

должности, но не более базового (должностного) оклада по совмещаемой 

должности. Указанная доплата устанавливается от базового (должностного) 

оклада (в абсолютной сумме или процентном отношении) в соответствии с 

приказом руководителя учреждения при наличии вакантных должностей в 

утвержденном штатном расписании учреждения. 

11.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере оплаты труда, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере оплаты труда.  
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В размер оплаты труда включаются: базовый (должностной) оклад; 

компенсационные выплаты за совмещение должностей, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, а также 

предусмотренные приложением 1; стимулирующие гарантированные выплаты, 

предусмотренные приложением 2; стимулирующие выплаты за эффективное 

обеспечение образовательного процесса и гарантированные выплаты, 

предусмотренные приложением 4, рассчитанные за час работы в соответствии с 

нормой рабочего времени за отработанный месяц. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно.  

11.4. Работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в двойном размере двойной или часовой 

части базового (должностного) оклада с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат в двойном 

размере за день или часы работы сверх ежемесячного 

размера оплаты труда. При оплате работы в выходной или 

нерабочий праздничный день в двойном размере 

учитываются: компенсационные выплаты за совмещении 

должностей, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы определенной трудовым 

договором, а также предусмотренные положением 1; 

стимулирующие гарантированные выплаты, 

предусмотренные приложением 2; стимулирующие выплаты 

за эффективное обеспечение образовательного процесса и 

гарантированные выплаты, предусмотренные приложением 

4.  

Выплаты производятся на основании приказа учреждения и табеля учета 

рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  
 

12. Порядок применения мер поощрения 

 

12.1. За успешное и добросовестное исполнение должностных 

обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение особо 

важных и сложных заданий к работникам учреждения применяются меры 

поощрения, предусмотренные трудовым законодательством, муниципальными 
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правовыми актами о наградах и поощрениях городского округа «Город 

Белгород».  

Порядок и основания применения мер поощрения городского округа 

«Город Белгород» устанавливаются Положением о системе наград и 

поощрений городского округа «Город Белгород», утвержденным решением 

Совета депутатов города Белгорода от 12 марта 2013 года № 693 «О системе 

наград и поощрений городского округа «Город Белгород», другими решениями 

Белгородского городского Совета, правовыми актами председателя 

Белгородского городского Совета, правовыми актами администрации города 

Белгорода. 

12.2. При поощрении и награждении Губернатором Белгородской 

области, Белгородской областной Думой, исполнительными органами 

Белгородской области, государственными органами Белгородской области – 

единовременная денежная премия выплачивается в размере, установленном 

распорядительным актом о награждении/поощрении. В случае если 

распорядительным актом о награждении/поощрении не предусмотрена 

конкретная сумма единовременной денежной премии, то работнику 

выплачивается денежная премия в размере 5000 (пять тысяч) рублей. 

 12.3. Поощрение работников производится за счет средств бюджета 

городского округа «Город Белгород».  

 

13. Выплаты из внебюджетных средств работникам учреждения 

 

13.1. Руководителю и работникам учреждения могут производиться 

выплаты из внебюджетных средств в соответствии с Положением о 

формировании и расходовании внебюджетных средств. 

13.2. Средства, полученные за предоставление платных образовательных 

и дополнительных услуг, расходуются в соответствии с уставными целями на: 

- оплату труда работников учреждения, занятых в процессе оказания 

платных образовательных и дополнительных услуг (в том числе премирование 

работников по результатам работы за месяц, квартал или иной период времени, 

единовременные дополнительные выплаты по результатам работы, иные 

выплаты); 

- начисления на выплаты по оплате труда работников учреждения, 

занятых в процессе оказания платных образовательных и дополнительных 

услуг; 

- оплату командировочных расходов; 

- оплату работ, услуг по содержанию имущества; 

- оплату прочих работ, услуг; 

- увеличение стоимости основных средств и материальных запасов; 

- иные цели. 

13.2.1. Доходы от платных образовательных услуг распределяются 

следующим образом: 



- He 6onee 65 Vo Ha orlJlary rpyAa ileAarorl4qecKr4x paoorHHKoB f{pexile]Hvrfl,
oKa3blBaroqux nJrarHble o6pa3oBareJlbHbre ycJryrz, or cror4Mocr[ y crryn4;

- He 6onee 10 o/o ua orlJlary rpyAa pa6orHrarcoB, npr.rHr4Maroqux ytracrue B

opfaHIEaIII4LI rInarHbIX Oopa3oBareJrbHbrx ycJryf, or orrJrarhr rpyAa rreAafofr{qecKlrx
pa6 ourv roB yqp elK qeHvrs. (nxlrov ar pyKoB oAr{reJrr yrpexg enux) ;

- 3012 % - HarII4cJIeHkrfl Ha BbIIIJrarbr rro onJrare rpyAa rreAarorrdqecKuM
pa6ournraM, opraHv3aropaM rrJrarHbrx o6p a^:onareJrbHbrx ycJryr;

- ocTaBlrlaflcfl qacrb pacxo.{yeTcq B coorBeTcTBr4u c yTBepx{AeHHbrM rrJlaHoM

Sunaucono-xos-f,ftcreeHHofi AerrenbHocrr4 Vvpex4enur.
13.2.2. [oxo4u or IIJIaTHIIX AononHr4reJrbHbrx ycJryr pacnpeAeJrflrorct

cneAyrouuu o6pa:ona:
- ue 6olee 60 Yo Ha orlJlary rpyAa pa6orHnnoB 1^{pex1onv4 oKa3brBarorrlnx

rIJIarHbIe Ao[oJIHI{TeJIbHbre ycJryrr4, or o6rqefi cyMMbr loxoAa (s roM rrr4cre
pyKoBor{HreJIIo yqpex(AeHnfl He 6onee l0 % or o6uefi cyMMr,r AoxoAa, ronyqer{Horo
B rerry.Ueu uecrqe);

- 30,2 % - HaqLreIreHr4fl Ha BbrnJrarbr rro onnare rpyra pa6orHraxon

13.2.3. Bulnarr,r 3a cr{er AoxoAa or oKa3aHnfl rrrrarHrrx o6pa^:oBareJrbHbrx Ll

AOTIOJIHHTeJIbHbIX yCJIyf Mofyr ycraHaBnr4Barbc.f, B npoueHTHoM orHorxeHkrkr HJrvr B
a6comorsbrx Beruqr4Hax.

13.2.4. Bunlamt 3a crler AoxoAa or oKa3aHr4r rrnarHux o6pasoBareJrbHbrx 14

AOIOnHI4TeJIbHbIX yCnyf ocyilIecTBJrflroTc{ Ha ocHoBa]HLrLr [pr4Ka3a pyKoBoAr{Tent
yqpexAeHur.

14. IIopnAoK BbrrrJrarbr sapa6ornofi u,rarrr

14.1. Buuruta sapa6ornofi nJrarbr rrpor43BoAlrrc{ .,8 4enexnofi $opvre B
BaJrrore Poccrzfi cxofi Oe4ep a\uu - py6nrx.

I4.2.3apa6orHaq rIJIara BbIrIJIarII4Baerafl ABa pa3a B Mecrq: 3a nepByro
TIOJIoBLIHy Mecf,IIa I4 oKoHqarelrurtfi pacqer (ocuoenar vacrt). 3apa6orHaflnnara3a
rlepBylo [onoBHHy MecflIIa BbrAaerc-f, 20-ro qyrera KarKAoro Mecflrla, r4cxoAfl r43

Qarruuecru orpa6oraHHoro BpeMeHLr. Oron.raremnufi pacrrer ocyqecrBJr.flercfl
5-ro qucra Mecflrla, cneAyrorrlero 3a pacrrerHhrM.

14.3.3apa6orrax rIJIara nepeqr4crrerc.rr Ha 6aHxoscKr,rfi lvrqenofi cqer
pa6ornuxa.

{upenrop
MBYAO Cru Nb 2

yqpelKAeHu_f,;

- ocTaBrrrafrcfl rracTb pacxoAyeTc.f, B

Suuancono-xossficrsenHofi lef,TenbHocrr4
13.2 llonox{eHr{{.

cooTBeTcTBLrr4 c yTBepxAeHHbrM rrJraHoM

Ha rleJrr4, rrpeAycMoTpeHHbre rryHKToM

/@,/f,, B.K. Hepy6eHr,to
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llpu"rroxenue 1

MEYAO CIII Nb 2 r. Ee"uropoAa

KouueHcaur{oHHbre BbrrrJrarbr

rc llo.noxeHrrxl o6 onlare rpyAa pa6orHnrcon

w{- B.K. Hepydeurco
[upercrop

MBYNO CIII J\b 2

.Nb

u\u
Kareropnn pa6ornuron Har.rnreuonanue

KOMNEHEAIIH OHH bIX BbIIIJI AT

Parvrep nardannn n
6a:onouy oKJraAy
(xor0Orquenr)

I Bceu Karerop[sM
pa6onruxoB rro pe3ynbraraM

cfleqpraJrbHofi o{enxu
yclonzfi rpyAa

3a pa6ory Bo BpeAHbrx ycnoBrux
rpyAa (no pe:yruraraM

c[erlr{aJrbHoil oqeuru yclonuft
rpyAa)

lo 0,12

2 Kareropuu (n coornercrBr.rr4 c
Tpy4oerrrr,r KoAeKcoM

Pocclrft cxoft Oeaepauuu)

3a pa6ory B HoqHoe BpeMt 0,35

r37



llpu"rroxenne 2

MEYAO CIII Nb 2 r. Ee"rrropoAa

Crurvry;rupyrcuue rapaHTrrpoBaHH bre Bbr rrJrarbr AJrfl pa6orHuKoB

rc floroxreHr{ro o6 on.uare rpyAa pa6orHurcoe

@-Inpenrop
MEI/IO CIII J\b 2

J\b

n/u
llaunrenonanue

KaTefopHr{
Crumyrupyrcrrlue rapaHTrrpoBaHHbre

BbINJIATbI

Paruep BbrrrJrarbr
(py6., Yo or 6asosoro

oruaAa)

Pyxono4xrqne u
le.4arofflqecKrle
oa6ouruxu

- 3a 3BaHrae <Hapo4Hnrft yuzreru, sa

3BaHr4e <3acryNeuurrfi pa6oruux

Suszuecnoft rymrypu>,
HMeloullrM opAeHa r.r MeAaJrr{ (veaanlr
K.,{.YnuucKofo, <3a :acnyrrd rrepeA

3enanefi Bemopo4cxoft> (I u II creneuz),
<3acryxrenuuft yuurem>,
<3acryNenuufi rpeuep PO).

- 3a orpacneBbre HafpaAu <Ouzqnur
HapoAHoro [pocBerrleHufl>> v <lloqerrmft
pa6ornur o6qero o6pa":oeannr
Poccnftcxoft Oeaepaqvto, <3acryNenHrrft
pa6oruun (pnrnuecxoft xyrurypu
Poccuft cxoft Oe4epaquu>,
<flo.{erHbrfi pa6orurax c$epu o6pasonaHur
Poccufi cxofi @elepaquz>>, <flo.rernuft
pa6oruur Bocrrr4TaHr4{ r{ npocBerrleHr{fl
Poccuft cxoft OeAepauuu>, <Ouuuuux
dusfiqecxoft xvmrvorr r4 cnoDTa).

3000 py6.

500 py6.

2. MeAnquucruil
rrepcoHan

3a ueupeprreuHft MeAr4rlrrHcKuft craN:
- or 3 .uo 5 rer:
- cBbrlrre 5 rer.

20%
30%

3. 3anaecruremo
pyKoBoAr{rens (ro
aIMr4Hr,r cTp aTr,rBH o -
xossftcrseuuoft qacru)
yqpexAeHr.rs

3a oco6rre ycnoBr4fl rpyrakr
e$Serrlrnuocrl pa6orH corracHo
rroJroxeHr,rro, yTBepxAeHHoMy
yqpex(AeHueM

75%

B.K. Hepy6eurco
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа № 2» г. Белгорода 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности работников учреждения в повышении качества 

образовательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 

1.2. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в 

себя поощрительные выплаты за результаты труда (премии) в соответствии с 

показателями эффективности деятельности работников учреждения. 

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения (за 

исключением директора) производятся за счет фонда стимулирования, 

доведенного управлением образования администрации города Белгорода, и 

устанавливаются приказом учреждения. 

 

2. Размеры стимулирующих выплат 

 

2.1. Показатели эффективности деятельности и оценки труда работников 

учреждения (за исключением директора), учитываемые при установлении 

стимулирующих выплат, исчисляются в баллах. 

2.2.Стоимость (денежное значение) балла определяется путем деления 

фонда стимулирования по педагогическим и прочим работникам на общее 

количество баллов, набранных работниками указанных категорий за 

оцениваемый период, и на количество месяцев в периоде осуществления 

выплат. 

Стоимость (денежное значение) одного балла может меняться в 

зависимости от объема фонда стимулирования. Стоимость одного балла 

рассчитывается 2 раза в течение учебного года: по состоянию на начало 

учебного года – 1 сентября (за оцениваемый период с 1 января по 31 августа) и 

на начало календарного года – 1 января (за оцениваемый период с 1 сентября по 

31 декабря). 

2.3. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты работнику (за 

исключением директора) в денежном выражении определяется путем 

Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников 

МБУДО СШ № 2 г. Белгорода 
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умножения стоимости (денежного значения) одного балла в месяц на 

количество баллов, набранных им по итогам оцениваемого периода. 

2.4. Оценка качества профессиональной деятельности работников 

учреждения (за исключением директора) определяется в соответствии со 

следующими показателями эффективности работы:  

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

Заместитель директора 

1. Сохранность контингента обучающихся 

курируемых отделений. 

90-100% – 5 баллов; 

80-89% – 3 балла; 

70-79% – 1 балл. 

2. Доля обучающихся, освоивших 

образовательные программы курируемых 

отделений. 

80-100% – 5 баллов 

51-79% – 3 балла 

3. Результативность участия обучающихся  

курируемых отделений (наличие 

победителей, призёров, лауреатов) в 

соревнованиях, олимпиадах, спартакиадах, 

гимназиадах, фестивалях, конкурсах и т.д.  
(при условии отсутствия стимулирующей 

выплаты за результативное участие в подготовке 

спортсмена) 

Международный и всероссийский уровень 

– 5 баллов; 

региональный уровень – 3 балла; 

муниципальный уровень – 2 балла. 

Достижения каждого обучающегося 

суммируются, но не более 15 баллов 

4. Выполнение плана работы (программы 

деятельности учреждения). 

90-100% – 5 баллов; 

70-80% – 3 балла. 

5. Выполнение плана внутришкольного 

контроля. 

90-100% – 5 баллов; 

70-80% – 3 балла. 

6. Разработка образовательных программ 

курируемых отделений. 

5 баллов 

7. Результативное участие педагогического 

персонала в конкурсах профессионального 

мастерства (победители, призёры и 

лауреаты) курируемых отделений. 

Всероссийский уровень – 5 баллов; 

региональный уровень – 3 баллов; 

муниципальный уровень – 2 баллов. 

В аналогичных конкурсах баллы 

устанавливаются по наивысшему 

результату, в разных конкурсах – 

суммируются, но не более 10 баллов. 

8. Организация подготовки и проведения 

педагогическим персоналом семинаров, 

совещаний, конференций, методических 

объединений, педагогических, 

методических советов  и иных 

мероприятий по направлениям 

деятельности. 

Всероссийский уровень – 5 баллов; 

региональный уровень – 3 балла; 

муниципальный уровень – 2 балла. 

уровень учреждения – 1 балл. 

За каждое мероприятие баллы 

суммируются, но не более 10 баллов. 

9. Организация участия педагогического 

персонала курируемых отделений в 

опытно-экспериментальной деятельности 

(подготовка, контроль). 

Участие в федеральном эксперименте – 5 

баллов. 

10. Организация аттестации педагогического 

персонала курируемых отделений. 

Педагогический персонал соответствует  

занимаемой должности по результатам 
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аттестации – 3 балла; 

Педагогическому персоналу установлена 

заявленная квалификационная категория – 5 

баллов. 

Баллы суммируются, но не более 8 баллов. 

11. Участие в подготовке и обобщении опыта 

работы педагогического персонала 

курируемых отделений. 

Региональный уровень – 5 баллов; 

муниципальный уровень – 3 балла; 

уровень учреждения – 2 балла. 

Баллы суммируются за каждый 

обобщенный  опыт, но не более –              

10 баллов. 

12. Позитивная динамика количества 

методических разработок, 

подготовленных педагогическим 

персоналом курируемых отделений  за 

отчётный период. 

5 баллов 

 

13. Отсутствие предписаний по курируемым 

вопросам в рамках плановых и 

внеплановых проверок вышестоящих 

уполномоченных органов. 

При наличии проверки и отсутствии 

предписаний – 5 баллов.  

14. Личное участие в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических, 

методических советах, объединениях 

(выступления, мастер-классы, открытые 

занятия, презентации опыта и др.). 

 

Очные: 

всероссийский уровень – 5 баллов; 

региональный уровень – 4 балла; 

муниципальный уровень – 3 балла; 

уровень учреждения – 2 балла.  

Заочные: 

всероссийский уровень – 3 балла. 

Баллы по разным темам выступлений и за 

каждое участие суммируются, но не более 

10 баллов.  

15. Наличие собственных публикаций. Всероссийский уровень – 4 балла; 

региональный уровень – 3 балла; 

муниципальный уровень – 2 балла; 

уровень учреждения – 1 балл. 

Баллы суммируются за каждую 

публикацию, но не более 5 баллов. 

При наличии более одного участника 

баллы устанавливаются согласно доле 

участия в публикации, которая 

определяется путем деления количества 

участвующих в публикации, на количество 

авторов. 

16. Наличие личного обобщенного опыта 

работы. 

Региональный уровень – 5 баллов;  

муниципальный уровень – 3 баллов; 

уровень учреждения – 1 баллов. 

Баллы устанавливаются за каждый 

обобщенный опыт по наивысшему 

результату. 

17. Участие в составе жюри, экспертных 

групп,  комиссий различного уровня. 

Региональный уровень – 5 баллов;  

муниципальный уровень – 3 баллов; 
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уровень учреждения – 1 балл. 

Баллы суммируются за каждое участие, 

но не более 10 баллов.  

18. Наличие грамот и благодарностей за 

указанный период, не включенных в меры 

поощрения из раздела 12 Положения об 

оплате труда. 

Всероссийский уровень – 3 балла; 

региональный уровень – 2 балла; 

муниципальный уровень, уровень 

учреждения- 1 балл. 

Баллы за каждое поощрение 

суммируются, не более 3 баллов. 

Максимально 100 баллов 

Заместитель директора (по административно-хозяйственной части) 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Своевременное ведение документации, 

заключение договоров для обеспечения 

жизнедеятельности учреждения. 

10 баллов 

2. Обеспечение соблюдения требований охраны 

труда и санитарно-гигиенических норм.  

10 баллов 

3. Отсутствие предписаний контролирующих 

органов и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья 

обучающихся и сотрудников (в рамках 

функциональных обязанностей). 

10 баллов 

4. Обеспечение учреждения средствами 

противопожарной и антитеррористической 

защиты, поддержание их в рабочем состоянии. 

10 баллов 

 

5. Обеспечение функционирования 

коммуникационных систем: тепло-,  водо- и 

энергоснабжение. 

10 баллов 

 

6. Организация уборки и ремонтных работ 

здания, сооружений, оборудования 

учреждения. 

10 баллов 

7. Участие в составе экспертных групп, комиссий 

различного уровня. 

5 баллов 

8. Обеспечение соблюдения правил 

эксплуатации зданий и помещений 

учреждения. 

10 баллов 

9. Обеспечение учета материальных средств 

(своевременная постановка на учет, списание). 

10 баллов 

10. Организация своевременной подготовки 

учреждения к новому учебному году. 

10 баллов 

11. Участие в общественно значимых 

мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.). 

5 баллов 

Максимально: 100 баллов 

Тренер-преподаватель 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 
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1. Сохранность контингента обучающихся 

учебных групп (на конец учебного года). 

91-100% – 3 балла; 

81-90% – 2 балла; 

70-80% – 1 балл. 

Устанавливается на 1 год. 

2. Успешное освоение обучающимися 

дополнительных образовательных программ, 

программ спортивной подготовки (по итогам 

промежуточного и итогового контроля). 

91-100% – 3 балла; 

81-90% – 2 балла; 

70-80% – 1 балл. 

3. Наличие достижений обучающихся в 

соревнованиях, включенных в календарь 

физкультурно-массовых мероприятии 

учреждения  (призовые места) и не 

предусмотренных разделом 10 Положения об 

оплате труда 

 

Международный и всероссийский 

уровень – 4 балла; 

межрегиональный уровень, ЦФО –                

3 балла 

(в видах спорта, в которых 

соревнования ЦФО проводятся 1 раз в 

год, баллы устанавливаются на 1 год); 

региональный уровень – 2 балла 

(1 спортсмен учитывается по 

наивысшему результату. Баллы 

суммируются, но не более 20 баллов); 

муниципальный уровень (при наличии 

у тренера-преподавателя только групп 

начальной подготовки до 3-го года 

обучения) – 0,5 балла 

(1 спортсмен учитывается по 

наивысшему результату. Баллы 

суммируются, но не более 10 баллов). 

Баллы за участие обучающихся в 

составе команды  устанавливаются 

согласно доле участия обучающихся 

(спортсменов) в команде, которая 

определяется путем деления 

количества обучающихся 

(спортсменов) данного тренера-

преподавателя на количество членов 

команды. 

4. Выполнение и присвоение обучающимися 

(спортсменами) спортивных разрядов и званий 

(свыше нормативных требований). 

МС- 5 баллов; 

КМС – 3 баллов 

Баллы суммируются, но не более 10 

баллов. Устанавливаются на 1 год. 

5. Результат профориентационной работы: выбор 

выпускниками дальнейшего образования или 

будущей профессии физкультурно-спортивной 

направленности. 

По 3 балла за каждого воспитанника, 

поступившего в СУЗ или ВУЗ 

физкультурной направленности. 

Устанавливаются на 1 год, баллы 

суммируются, но не более 6 баллов. 

6. Наличие спортсменов, включенных в состав 

сборных команд России. 

Олимпийский: 

- основной – 10 баллов; 

- юниорский – 7 баллов; 

- юношеский – 5 баллов. 

Неолимпийский 

- основной – 5 баллов; 
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- юниорский -3 балла; 

- юношеский – 3 балла. 

Баллы суммируются, не более 20 

баллов. Устанавливается на 1 год. 

7. Личное участие в методической работе: 

-наличие публикаций (разработок, статей) в 

печатных и электронных изданиях,  имеющих 

международный стандартный книжный номер 

(для сборника – ISBN, для журнала – ISSN)  

или рекомендованных  редакционным советом 

(коллегией); 

- проведение открытых занятий, мастер-

классов; 

- выступление на научно-практических 

конференциях, методических объединениях, 

педсоветах, тренерских советах, семинарах, 

форумах, круглых столах. 

Всероссийский уровень – 4 балла; 

региональный уровень – 3 балла; 

муниципальный уровень – 2 балла; 

уровень учреждения – 1 балл. 

Баллы суммируются, но не более 5 

баллов. 

При наличии более одного участника 

баллы устанавливаются согласно доле 

участия тренера-преподавателя в 

методической работе, которая 

определяется путем деления 

количества тренеров-преподавателей, 

участвующих в конкретной форме 

методической работы, на общее 

количество участников, авторов. 

8. Наличие обобщенного актуального 

педагогического опыта. 

Всероссийский уровень – 5 баллов; 

региональный уровень – 4 балла; 

муниципальный уровень – 3 балла; 

уровень учреждения – 2 балла; 

разработка методических материалов 

используемых в образовательном 

процессе – 1 балл. 

Баллы суммируются, но не более 5 

баллов. 

9. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Региональный уровень:  

призер – 5 балов, лауреат- 3 балла; 

муниципальный уровень:  

призер – 3 балла, лауреат – 2 балла; 

уровень учреждения: призер – 1балл. 

Устанавливаются на 1 год по 

наивысшему результату. 

10. Участие в составе судейских бригад 

соревнований различного уровня; судейских 

бригад, жюри, экспертных групп,  комиссий 

спортивно-массовых мероприятий с 

учащимися образовательных учреждений 

города, коллективами, организациями. 

Соревнования по виду спорта: 

 - всероссийские, включённые единый 

календарный план Министерства 

спорта РФ – 2 балла; 

- областные, муниципальные – 1 балл. 

За участие в качестве главного судьи, 

главного секретаря – дополнительно 

0,5 балла. 

Баллы суммируются, но не более 3 

баллов. 

Спортивно-массовые мероприятия, не 

относящиеся непосредственно к 

календарю соревнований учреждения –  

0,5 балла за мероприятие. 

Баллы суммируются, но не более 2 
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баллов. 

11. Выполнение обязанностей старшего тренера 

отделения (в соответствии с Положением о 

тренерском совете учреждения): 

- формирование и своевременное выполнение 

годового плана работы; 

- подготовка протоколов тренерского совета; 

- наличие утвержденных актуальных списков 

сборных команд учреждения; 

- формирование календарного плана 

спортивно-массовых мероприятий, 

мониторинг его выполнения; 

- согласование индивидуальных планов 

подготовки обучающихся. 

 

 

 

1 балл 

 

0,5 балла 

0,5 балла 

 

0,5 балла 

 

 

0,5 балла 

Баллы суммируются, но не более                   

3 баллов. 

12. Педагогическое сопровождение молодых 

педагогов, студентов-практикантов. 

За каждого молодого педагога, 

студента – 1 балл. 

13. Работа с учащимися с особыми потребностями 

в образовании, дети «группы риска». 

1 балл  

14. Наличие победителей, призеров конкурсных 

мероприятий («Стипендиат мэра», 

«Стипендиат губернатора», «Спортсмен года», 

«1000 талантов», «Студент года» и др.). 

Всероссийский уровень – 5 баллов; 

региональный уровень – 3 балла; 

муниципальный уровень – 2 балла; 

уровень учреждения – 1 балл.  

Баллы суммируются, не более 10 

баллов. Устанавливаются на 1 год. 

15. Наличие публикаций в СМИ о деятельности 

педагога и его воспитанников (учитываются 

внешние СМИ, без учета личных страниц в 

сети Интернет). 

2 балла 

16. Подготовка информации для размещения на 

сайте учреждения. 

1 балл 

 

17. Организация и участие в учебно-

тренировочных мероприятиях (наличие 

программы учебно-тренировочного 

мероприятия). 

За пределами города – 3 балла; 

на территории города – 1 балл. 

Баллы суммируются, но не более 3 

баллов. 

18. Оформление документации, установленной 

локальными актами учреждения (журнал, 

рабочая программа, протоколы, программа 

деятельности): 

- своевременное ведение без замечаний и 

предоставление журнала учета групповых 

занятий; 

- рабочая программа разработана в 

соответствии с Положением о рабочей 

программе учреждения; 

- подготовка документов планирования и 

отчетности (программа деятельности, отчет за 

год, скан-карта); 

- своевременное оформление и без замечаний 

личных дел обучающихся. 

 

 

 

 

0,5 балла 

 

 

1 балл 

 

 

0,5 балла  

 

 

1 балл  

Баллы суммируются, но не более 3 
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баллов. 

19. Активное участие в общественной жизни 

школы (участие в массовых  мероприятиях, 

ГТО (личное участие и участие обучающихся), 

субботниках, подготовке учреждения к 

учебному году). 

1 балл за каждое мероприятие, но  

не более 3  баллов. 

20. Организация работы с родителями: 

- организация совместной деятельности детей 

и их родителей; 

- активное участие родителей в общественной 

жизни учреждения (волонтерство); 

- наличие плана работы с родителями, 

программы, различных форм деятельности; 

- ведение социального паспорта;  

- взаимодействие по включению обучающихся 

в навигатор дополнительного образования. 

 

1балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

1 балл 

Баллы суммируются, но не более 3 

баллов. 

21. Наличие грамот и благодарностей за 

указанный период, не включенных в меры 

поощрения раздела 12 Положения об оплате 

труда. 

Всероссийский уровень – 3 балла; 

региональный уровень – 2 балла; 

муниципальный уровень,  

уровень учреждения- 1 балл. 

Баллы суммируются, но не более 3 

баллов. 

Максимально: 100 баллов 

 

Инструктор-методист 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Разработка дополнительных образовательных 

программ в соответствии с актуальными 

нормативными документами. 

5 баллов 

Баллы не суммируются, 

устанавливаются за наличие программ 

курируемых отделений. 

2. Издание методической продукции. Методические рекомендации –  

3 балла; 

пособия – 4 балла. 

Баллы устанавливаются за  вид 

продукции. 

3. Организация и проведение мониторинга 

оценки качества образования, отслеживание 

результативности образовательного процесса 

(подготовка аналитических материалов). 

1-2 диагностики – 4 балла; 

3 и более диагностики – 5 баллов. 

4. Организация и проведение обучающих 

мероприятий (семинары, конференции, 

тематические консультации и др.). 

Всероссийский уровень - 5 баллов; 

региональный уровень – 4 балла; 

муниципальный уровень – 3 балла; 

уровень учреждения – 2 балла. 

Баллы суммируются за каждое 

мероприятие, но не более 10 баллов. 

5. Создание элементов методической 

инфраструктуры (подготовка и оформление 

Обновление информации: 

- 1 раз в два месяца – 3 балла; 
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инструктивно-методических материалов, 

подготовка экспресс-информации, оформление 

стендов, ведение баз данных по различным 

направлениям деятельности и др.). 

- 1 раз в шесть месяцев – 1 балл. 

6. Обобщение актуального педагогического 

опыта. 

Региональный уровень – 5 баллов; 

муниципальный уровень – 3 балла; 

уровень учреждения – 2 балла. 

Баллы суммируются за каждый 

обобщенный опыт, но не более 10 б. 

7. Организация работы по взаимодействию с 

родителями обучающихся: 

- организация совместной деятельности детей 

и их родителей; 

- активное участие родителей в общественной 

жизни учреждения; 

- наличие плана работы с родителями, 

программы, различных форм деятельности. 

 

 

1 балл 

 

1 балл 

 

1 балл 

Баллы суммируются, но не более 5 

баллов. 

8. Организация работы с детьми девиантного 

поведения. 

2 балла 

9. Своевременность оформления документов по 

сопровождению тренировочной деятельности 

(оформление разрядов, оформление 

документов по выезду на соревнования и др.). 

5 баллов 

10. Обобщение опыта работы педагогическим 

персоналом курируемых отделений. 

Количество материалов, пополнивших 

методический фонд методического 

кабинета: 

- 1-2 материала – 2 балла; 

- 3 и более материалов – 3 балла. 

11. Наличие собственных публикаций. Всероссийский уровень – 4 балла; 

региональный уровень – 3 балла; 

муниципальный уровень – 2 балла; 

уровень учреждения – 1 балл. 

Баллы суммируются за каждую 

публикацию, но не более 5 баллов. 

При наличии более одного участника 

баллы устанавливаются согласно доле 

участия в публикации, которая 

определяется путем деления 

количества участвующих в 

публикации, на общее количество 

авторов. 

12. Личное участие в семинарах, конференциях, 

форумах, педагогических, методических 

советах, объединениях (выступления, мастер-

классы, открытые занятия, презентации опыта 

и др.). 

 

Очные:  

всероссийский уровень – 5 баллов; 

региональный уровень – 4  балла; 

муниципальный уровень – 3 балла; 

уровень учреждения – 2 балла. 

Заочные: 

всероссийский уровень – 3 балла. 

Баллы устанавливаются за каждое 
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участие, по разным темам - 

суммируются, но не более 10 баллов. 

13. Победитель, призёр конкурсных мероприятий, 

программ, имеющих профессиональное 

значение. 

Всероссийский уровень - 5 баллов; 

региональный уровень – 4 балла; 

муниципальный уровень - 3 балла; 

уровень учреждения – 2 балла. 

Баллы суммируются за каждое 

участие, но не более 10 баллов. 

14. Участие в составе жюри, судейских бригад, 

экспертных групп, комиссий различного 

уровня. 

Всероссийский уровень - 5 баллов; 

региональный уровень – 4 балла; 

муниципальный уровень- 3 балла; 

уровень учреждения – 2 балла. 

Баллы суммируются за каждое 

участие, но не более 10 баллов. 

15. Методическое сопровождение 

педагогического персонала  в конкурсах. 

Всероссийский уровень - 5 баллов; 

региональный уровень – 4 балла; 

муниципальный уровень - 3 балла; 

уровень учреждения– 2 балла. 

Баллы устанавливаются за 1 

мероприятие по наивысшему 

результату. 

16. Сопровождение педагогического персонала 

при подготовке к аттестации. 

Количество аттестованных: 

- до 3 человек – 3 балла; 

свыше 3 человек – 5 баллов. 

17. Организация и проведение соревнований, 

спортивно-массовых мероприятий, смотров-

конкурсов и т.д. 

Организация мероприятия -3 балла; 

участие – 1балл.  

Баллы суммируются, но не более 10 б. 

18. Подготовка документации на получение 

грантов, званий, наград, премий. 

2 балла  за 1 комплект документов. 

Баллы суммируются, но не более                   

4 баллов. 

19. Участие в работе сайта учреждения 

(своевременная подготовка информации для 

размещения на сайте). 

1 балл за каждую подготовленную 

информацию, но не более 3 баллов 

20. Активное участие в общественной жизни 

учреждения (участие в театрализованных 

представлениях, субботниках и другое). 

1 балл за каждое мероприятие, но не 

более 3 баллов. 

21. Наличие грамот и благодарностей за 

указанный период, не включенных в меры 

поощрения раздела 12 Положения об оплате 

труда. 

Всероссийский уровень – 3 балла; 

региональный уровень – 2 балла; 

муниципальный уровень, уровень 

учреждения - 1 балл. 

Баллы суммируются, не более                                   

3 баллов. 

Максимально: 100 баллов 

Инструктор по физической культуре 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Своевременное выполнение плана работы, 

ведение документации (в рамках 

функциональных обязанностей) 

10 баллов 

 

2. Наличие публикаций, методических Всероссийский уровень – 4 баллов; 
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материалов из опыта работы (разработок, 

статей) в сборниках, рекомендованных  

редакционным советом (коллегией) 

региональный уровень – 3 балла; 

муниципальный уровень – 2 балла; 

уровень учреждения – 1 балл. 

Баллы суммируются за каждую 

публикацию, но не более 5 баллов. 

При наличии более одного участника 

баллы устанавливаются согласно доле 

участия в публикации, которая 

определяется  путем деления 

количества участвующих в 

публикации, на количество авторов. 

3. Выступления на научно-практических 

конференциях, семинарах, круглых столах 

Всероссийский уровень –5 баллов; 

региональный уровень – 3 балла; 

муниципальный уровень – 2 балла; 

уровень учреждения – 1 балл. 

Баллы суммируются, не более 5 

баллов. 

4. Проведение открытых занятий, мастер-классов Всероссийский уровень – 5 баллов; 

региональный уровень – 3 балла; 

муниципальный уровень – 2 балла; 

уровень учреждения – 1 балл. 

Баллы суммируются, не более 10 

баллов. 

5. Профессиональная экспертная деятельность 

(член комиссий, жюри  конкурсов и др.) 

Региональный уровень – 5 баллов; 

муниципальный уровень – 3 балла; 

уровень учреждения – 1 балл. 

Баллы суммируются, не более 10 

баллов. 

6. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

Всероссийский уровень: 

призовое место - 5 баллов, участие – 

2,5 балла; 

Региональный уровень: 

призовое место - 3 балла; участие –  

1,5 балла; 

Муниципальный уровень: 

призовое место - 2 балла, участие –              

1 балл. 

Уровень учреждения: 

призовое место-1 балл, участие –          

0,5 балла. 

Баллы суммируются, но не более                

10 баллов. 

7. Внедрение современных форм сотрудничества 

с семьями обучающихся (участие родителей в 

конкурсах, праздниках, мероприятиях 

учреждения, проектной деятельности, 

организация семейных клубов, др.) 

1 балл за каждое мероприятие, но не 

более 10 баллов. 

8. Активное участие в общественной жизни 

учреждения (участие в массовых  

мероприятиях, субботниках, подготовка 

1 бал за каждое мероприятие, но не 

более 3 баллов. 
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учреждения к учебному году) 

9. Обеспечение информационной открытости 

деятельности учреждения (ведение 

официальной страницы в социальной сети 

«ВКонтакте») 

10 баллов 

10. Подготовка информации для размещения на 

сайте учреждения. 

1 балл 

 

11. Реализация образовательной программы в 

различных видах воспитательной 

деятельности обучающихся (проведение 

викторин, конкурсов, соревнований, 

праздников и др.) 

1 балл за каждое мероприятие, но не 

более 10 баллов. 

12. Результативность участия в грантах Всероссийский уровень – 5 баллов; 

региональный уровень –3 балла. 

Баллы суммируются, но не более 10 б. 

13. Эффективность работы по привлечению 

работников учреждения к ЗОЖ, занятиям 

спортом. 

Вовлечено работников: 

70-100% – 3 балла; 

69-50% – 2 балла; 

30-49% – 1 балл. 

14. Получение знака отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО в 

соответствии с возрастной ступенью 

Золотой знак отличия – 2 балла; 

Серебряный знак отличия – 1 балл; 

Бронзовый знак – 0,5 балла. 

 Максимально: 100 баллов 

Контрактный управляющий 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Своевременное предоставление отчетности, 

соблюдение необходимых требований к 

составлению отчетности, сроков сдачи, 

ведение вверенной документации. 

20 баллов 

2. Отсутствие замечаний контролирующих и 

надзорных органов в сфере закупок, товаров, 

выполнения работ, оказания услуг. 

при наличии проверки и отсутствии 

замечаний - 20 баллов 

3. Размещение необходимой информации о 

закупке в системе «АЦК-Госзаказ», на сайте 

zakupki.gov.ru. 

20 баллов 

4. Организация закупочной деятельности 

учреждения при соблюдении норм 

федерального и регионального 

законодательства. Своевременное обеспечение 

закупок и разработка документации  на их 

проведение. Участие в проведении приемки и 

экспертизы товаров, работ услуг. 

20 баллов 

5. Оформление договоров, контрактов, 

дополнительных соглашений при 

непосредственном взаимодействии с 

поставщиками товаров, работ, услуг. 

15 баллов 

6. Своевременное выполнение поручений и 

заданий руководителя учреждения. 

5 баллов 
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 Максимально: 100 баллов 

Специалист по охране труда  

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Разработка проектов локальных нормативных 

актов, обеспечивающих создание и 

функционирование системы управления 

охраной труда. 

10 баллов 

2. Отсутствие случаев травматизма среди 

работников и обучающихся учреждения. 

20 баллов 

3. Организация обучения работников 

учреждения по охране труда, пожарной 

безопасности, проведение вводного 

инструктажа по охране труда, контроль за 

проведением первичного и повторного 

инструктажей по охране труда. 

30 баллов 

4. Подготовка отчетной документации по 

вопросам охраны труда. 

10 баллов 

5. Участие в составе экспертных групп, комиссий 

различного уровня. 

10 баллов 

 

6. Координация и контроль обеспечения 

работников средствами индивидуальной 

защиты, а также организация их хранения, 

оценки состояния и исправности. 

10 баллов 

7. Участие в общественно значимых 

мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.). 

10 баллов 

Максимально: 100 баллов 

Медицинская сестра 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Своевременная организация плановых 

медосмотров сотрудников учреждения. 

10 баллов 

Устанавливается 1 сентября на год. 

2. Контроль состояния здоровья обучающихся 

отделения плавания (ведение журнала допуска 

к занятиям в бассейне, амбулаторного 

журнала). 

10 баллов 

3. Контроль за санитарным состоянием 

образовательного учреждения и за 

выполнением санитарно-гигиенических норм, 

как  обучающимися,  так  и  работниками  

спортивной  школы (ведение журнала учета 

ежедневной уборки санузлов, раздевалок, 

душевых помещений и зала бассейна; журнала 

учета проведения еженедельных генеральных 

уборок). 

10 баллов 

4. Медицинское обслуживание соревнований. Региональный уровень – 3 балла; 

муниципальный уровень – 2 балла; 
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уровень учреждения – 1 балл. 

Баллы суммируются, но не более  

10 баллов. 

5. Обеспечение правильного хранения, учета и 

списания лекарственных препаратов, ведение 

журнала регистрации медицинских 

препаратов. 

10 баллов 

6. Организация для всех работников учреждения 

занятий по оказанию первой доврачебной 

помощи. 

Охват работников учреждения: 

91-100% – 10 баллов; 

81-90% – 5 баллов; 

70-80% – 3 балла. 

7. Ведение, хранение и предоставление  

медицинской  учетно-отчетной документации 

(медицинские книжки, журнал регистрации 

несчастных случаев с обучающимися). 

10 баллов. 

8. Оформление стендов наглядной информацией, 

ведение журнала санитарно-просветительской 

работы (подготовка и оформление материалов 

для «Уголка здоровья», подготовка экспресс-

информации, оформление стендов и др.). 

Обновление информации: 

1 раз в два месяца  - 10 баллов; 

1 раз в шесть месяцев - 5 баллов. 

9. Оснащение спортивных баз учреждения 

аптечками первой помощи. 

Обеспеченность: 

91-100% – 10 баллов; 

81-90% – 5 баллов 

70-80% – 3 балла. 

Устанавливается на 1 год. 

10. Участие в общественно значимых 

мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.). 

Региональный уровень – 3 балла; 

Муниципальный уровень – 2 балла; 

Уровень учреждения – 1 балл. 

Баллы суммируются, но не более  

10 баллов. 

11. Участие в подготовке учреждения к новому 

учебному году. 

10 баллов 

Максимально: 100 баллов 

Специалист по кадрам 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Своевременное и в полном объеме 

оформление кадровых документов о приеме, 

увольнении, перемещении работников 

20 баллов 

2. Своевременное, полное, достоверное 

составление и представление отчетных данных 

в СФР, статистические и другие органы, 

выполнение поручений руководителя 

учреждения 

20 баллов 

3. Ведение архива, подготовка, выдача архивных 

справок по запросам, соблюдение 

установленных сроков хранения кадровой 

документации  

20 баллов 

4. Своевременное размещение на сайте «Работа в 

России» информации о вакансиях в 

10 баллов 
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учреждении 

5. Своевременная разработка необходимых 

документов по работе с персональными 

данными. Соблюдение требований закона «О 

персональных данных».   

20 баллов 

 

6. Участие в общественно значимых 

мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.) . 

10 баллов 

Максимально: 100 баллов 

Секретарь 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Прием, регистрация и рассылка входящей и 

исходящей документации  

25 баллов 

2. Своевременное доведение информации, 

приказов, поручений директора до 

исполнителей.  

20 баллов  

3. Контроль сроков исполнения входящей 

документации, поручений директора. 

20 баллов 

4. Участие в составе экспертных групп, комиссий 

различного уровня 

10 баллов 

5. Осуществление приема документов на 

подпись, проверка правильности их 

составления и оформления, при 

необходимости - редактирование. 

25 баллов 

6. Участие в общественно значимых 

мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.). 

10 баллов. 

Максимально: 100 баллов 

Гардеробщик 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Обеспечение сохранности вещей, сданных на 

хранение. 

30 баллов 

2. Соблюдение требований охраны труда и 

правил пожарной безопасности (отсутствие 

замечаний). 

20 баллов 

3. Соблюдение этических норм общения с 

участниками образовательного процесса, 

отсутствие обоснованных замечаний со 

стороны сотрудников учреждения, 

обучающихся и родителей. 

20 баллов 

4. Содержание обслуживаемого участка в 

соответствии с требованиями СанПиН 

(отсутствие замечаний). 

20 баллов 

5. Участие в общественно значимых 10 баллов 
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мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.). 

Максимально: 100 баллов 

Лаборант химводоочистки 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Контроль наличия химических реактивов, 

своевременное составление заявок на их 

приобретение. 

25 баллов 

2. Своевременное проведение химического 

анализа воды, контроль за химическим 

балансом воды. 

25 баллов 

3. Выполнение требований охраны труда и 

правил пожарной безопасности (отсутствие 

замечаний). 

20 баллов 

4. Своевременный забор воды для исследования 

пробы  на бактериологический и химический 

анализ воды в ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Белгородской области». 

20 баллов 

5. Участие в общественно значимых 

мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.). 

10 баллов 

Максимально: 100 баллов 
 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Поддержание в надлежащем состоянии здания. 

Оперативное выполнение заявок по 

устранению технических неполадок и ремонту 

30 баллов 

2. Отсутствие нарушений требований охраны 

труда при выполнении работ (отсутствие 

замечаний). 

20 баллов 

3. Обеспечение сохранности вверенного 

инвентаря, инструментов, материалов. 

20 баллов 

4. Своевременное выполнение поручений 

директора, заместителя директора (по 

административно-хозяйственной части) 

20 баллов 

5. Участие в общественно значимых 

мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.). 

10 баллов 

Максимально: 100 баллов 

Сторож (вахтер) 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Отсутствие случаев нарушения пропускного 

режима,  соблюдение правил и мер 

30 баллов 
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антитеррористической защищенности 

учреждения 

2. Обеспечение сохранности вверенного 

имущества учреждения 

30 баллов 

3. Соблюдений требований охраны труда и 

правил пожарной безопасности (отсутствие 

замечаний). 

20 баллов 

4. Соблюдение этических норм общения с 

участниками образовательного процесса, 

отсутствие обоснованных замечаний со 

стороны сотрудников учреждения, 

обучающихся и родителей. 

10 баллов 

5. Участие в общественно значимых 

мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.). 

10 баллов 

Максимально: 100 баллов 

Уборщик служебных помещений 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Поддержание надлежащего санитарного 

состояния и порядка на закрепленном участке 

(отсутствие замечаний). 

40 баллов 

2. Оперативное выполнение работ по 

устранению последствий непредвиденных 

ситуаций (утечка воды, последствий непогоды, 

дополнительная вынужденная уборка 

помещений) 

30 баллов 

3. Соблюдение требований охраны труда и 

правил пожарной безопасности (отсутствие 

замечаний) 

10 баллов 

4. Активное участие в подготовке учреждения к 

новому учебному году 

10 баллов 

5. Участие в общественно значимых 

мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.). 

10 баллов 

Максимально: 100 баллов 

Оператор хлораторной установки 

№ 

п/п 

Наименование показателя Количество баллов 

1. Выполнение работ, связанных с обеспечением 

бесперебойной работы инженерных и 

хозяйственно-эксплуатационных систем 

бассейна 

40 баллов 

2. Своевременный осмотр и проведение 

текущего ремонта хлораторной установки 

20 баллов 

3. Содержание обслуживаемого участка в 

соответствии с требованиями СанПиН 

20 баллов 
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(отсутствие замечаний) 

4. Своевременное выполнение  поручений и 

заданий руководителя учреждения и 

заместителя директора (по административно-

хозяйственной части) 

10 баллов 

5. Участие в общественно значимых 

мероприятиях, массовых мероприятиях в 

выходные дни (субботники, парады, 

демонстрации и др.). 

10 баллов 

Максимально: 100 баллов 

3. Организация деятельности Комиссии  

 

3.1. Стимулирующая часть фонда распределяется комиссией по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

учреждения (далее – Комиссия). Состав Комиссии в количестве 5 человек 

избирается на общем собрании работников учреждения. В состав Комиссии 

входят руководящие работники (2 чел.), опытные и пользующиеся авторитетом 

педагогические работники (1 чел.), председатель первичной профсоюзной 

организации (1 чел.), представитель учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала (1 чел.). Комиссия утверждается приказом 

руководителя учреждения. 

3.2. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует 

и планирует работу Комиссии, ведет заседания, контролирует выполнение 

принятых решений. 

3.3. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передает 

всю информацию членам Комиссии, ведет протоколы заседаний, оформляет 

итоговый оценочный лист, выдает выписки из протоколов и (или) решений, 

ведет иную документацию Комиссии. 

3.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем 

Комиссии, председателем Управляющего Совета, руководителем учреждения. 

3.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 

2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов 

от общего количества присутствующих на заседании, прямым открытым 

голосованием. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства 

голосов голос председателя Комиссии является решающим. Член комиссии не 

может проводить оценку деятельности в отношении самого себя. 

3.6. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем. 

 

4. Порядок установления и распределения стимулирующих выплат 

 

4.1. Каждый работник учреждения самостоятельно заполняет оценочный 

лист эффективности деятельности не позднее 5 дней по прошествии отчетного 
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периода, сдает заместителю директора курирующему отделения (инструктору-

методисту). К заполненным критериям работник прилагает портфолио, 

содержащее документы, подтверждающие указанное работником количество 

баллов. 

4.2. Оценочные листы, поступившие с нарушением установленных 

сроков, к рассмотрению не принимаются. 

4.3. Заполненный  и подписанный работником оценочный лист (с 

указанием даты заполнения) подается в Комиссию через курирующего 

заместителя директора (или методиста) не позднее, чем за три дня до заседания 

Комиссии. 

4.4. Комиссия осуществляет анализ оценочных листов работников. Все 

члены комиссии подписывают оценочный лист каждого работника, выражая 

свое согласие с количеством баллов, составляют итоговый протокол с 

указанием общего количества баллов.  

4.5. При наличии разногласий в оценке деятельности работника по одному 

или нескольким критериям на заседание Комиссии приглашается работник. В 

случае необходимости работник имеет право предоставить дополнительные 

документы.  Если разногласия урегулированы, в итоговом протоколе напротив 

критерия, по которому возникли разногласия, ставятся подписи работника и 

председателя Комиссии, прикладываются подтверждающие документы. Если 

разногласия не урегулированы, составляется протокол разногласий с 

мотивированным обоснованием выставленных баллов, который подписывается 

всеми членами Комиссии, и передаются в Управляющий совет и первичную 

профсоюзную организацию для принятия окончательного решения. 

4.6. В конце заседания комиссии составляется итоговый протокол с 

указанием общего количества баллов набранного каждым работником. 

Итоговый протокол подписывают председатель и секретарь комиссии. 

4.7. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь 

ознакомиться, с итоговым протоколом под роспись в течение двух дней со дня 

заседания комиссии. 

4.8. В течение одного дня после ознакомления работника с итоговым 

протоколом, работник вправе подать обоснованное письменное заявление о 

несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности по 

установленным критериям директору учреждения. Основанием для подачи 

такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных 

настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе 

со статистическими материалами.  

4.9. Директор учреждения инициирует заседание Комиссии для 

рассмотрения заявления работника о несогласии с оценкой его 

профессиональной деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление 

работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 дней со дня 

принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) 

нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия 
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обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый 

протокол.  

4.10. Итоговый протокол Комиссии с подписями всех работников 

учреждения, которые подтверждают факт их ознакомления с выставленными 

баллами, протоколы разногласий (при наличии), протоколы заседаний 

Комиссии по фактам рассмотрения заявлений работников о несогласии с 

выставленными баллами (при наличии) передаются на согласование в 

Управляющий совет учреждения. 

4.11. На основании представленных документов по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией Управляющий Совет принимает 

решение об установлении стимулирующих выплат работникам учреждения на 

соответствующий период. 

4.12. На основании решения Управляющего Совета и документов 

Комиссии руководитель учреждения издает приказ, в котором указывается 

количество набранных баллов и сумма стимулирующих выплат по каждому 

работнику. С приказом под роспись знакомятся все работники учреждения. 

4.13. Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска 

по уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на 

другую,  стимулирующая часть по результатам труда определяется по итогам 

работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного 

стимулирующего фонда оплаты работников. 

4.14. Работники учреждения, осуществляющие свою деятельность на 

условиях внешнего или внутреннего совместительства, имеют право на 

выплаты из фонда стимулирования при наличии результатов профессиональной 

деятельности, предусмотренных показателями. 

4.15. Стимулирующие выплаты работникам снижаются в следующих 

случаях: 

‒ за некачественное и несвоевременное исполнение должностных 

обязанностей – на 25% от начисленной суммы выплаты в течение месяца; 

‒ за нарушение Устава учреждения, Правил внутреннего распорядка и 

других локальных актов учреждения – на 30 % от начисленной суммы выплаты 

в течение месяца; 

‒ за дисциплинарное взыскание в виде замечания ‒ на 50% от 

начисленной суммы выплаты в течение месяца; 

‒ за дисциплинарное взыскание в виде выговора – на 100 % от 

начисленной суммы выплаты в течение месяца; 

‒ за повторное дисциплинарное взыскание – на 100 % от начисленной 

суммы выплаты в течение года. 

Снижение стимулирующих выплат осуществляется приказом 

руководителя учреждения на основании решения Комиссии. 

4.16. Стимулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно в 

зависимости от фактически отработанного времени и прекращаются с момента 

увольнения работника. 
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5 Проверить работоспособность и 

заправку огнетушителей  

июнь-август Зам. директора 

  инженер    

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Обеспечение необходимых 

условий учебно-тренировочного 

и воспитательного процесса  

согласно нормам СанПиН 

сентябрь-июнь Зам. директора, 

мед. сестра 

2 Организовать прохождение 

углубленного медицинского 

осмотра работников СШ  

май- июль 

(по графику) 

Директор, 

мед. работники 

4. Мероприятия по обеспечению спецодеждой и средствами 

индивидуальной защиты  

1 Приобретение специальной 

одежды в соответствии с 

нормами и требованиями  

сентябрь 

 

Зам. директора 

 

2 Обеспечение работников 

мылом, моющими и 

обеззараживающими 

средствами (но нормам)  

постоянно Зам. директора 

 

 

3 Обеспечение медикаментами 

(аптечками) и дез. средствами 

места проведения учебно-

тренировочных занятий  

в течение года Медицинская  сестра   

зам. директора 

 

4 Провести необходимые работы 

по подготовке к отопительному 

сезону. Обеспечение 

работников необходимым 

материалом 

сентябрь-октябрь Зам. директора  

рабочие по 

комплексному 

обслуживанию 
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4 Лаборант 

химводоочистки 

Халат хлопчатобумажный  

Перчатки резиновые  

1 шт.  

  6 пар. 

5 Оператор 

хлораторной 

установки  

Костюм хлопчатобумажный 

Сапоги резиновые  

Перчатки резиновые  

Рукавицы комбинированные  

1 шт.  

1 пара  

1 пара  

1 пара 

6 Гардеробщик  Халат (костюм) 

хлопчатобумажный  

1 шт.  
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структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне 

стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем работодателя, при условии использования для 

выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 

между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет», и 

сетей связи общего пользования (ч. 1 статья 312.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

2.2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора), либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте) (ч. 2 статья 

312.1 Трудового кодекса Российской Федерации).  

2.3. Под работой в дистанционном режиме понимается выполнение 

трудовых обязанностей работником, который выполняет свою трудовую 

функцию на территории Российской Федерации и заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в 

п.2.2. Положения.  

2.4. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации.  

2.5. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, 

вводимые в соответствии со ст. 78. Трудового кодекса Российской Федерации, 

не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным 

коллективным договором, соглашениями (ч. 8 ст. 74 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

2.6. Специальная оценка условий труда не проводится в отношении 

условий труда дистанционных работников (ч. 3 ст. 3 Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). 

  

3. Заключение трудового договора с дистанционным сотрудником 

3.1. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому 

договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 

поступающим на работу) и работодателем электронными документами в 

порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 Трудового кодекса.  

3.2. По письменному заявлению дистанционного работника учреждения не 

позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления направляет 
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дистанционному работнику, оформленный надлежащим образом экземпляр 

трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на 

бумажном носителе.  

3.3. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса, 

могут быть предъявлены лицом, поступающим на дистанционную работу, в 

форме электронных документов, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации.  

По требованию  учреждения  работник обязан представить ему 

нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе 

(ч. 3 ст. 312.2 Трудового кодекса Российской Федерации).  

3.4. При заключении трудового договора путем обмена электронными 

документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо 

получает документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, 

самостоятельно (ч. 4 ст. 312.2 Трудового кодекса Российской Федерации).  

3.5. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой 

деятельности вносятся учреждением в трудовую книжку дистанционного 

работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления 

по почте заказным письмом с уведомлением за исключением случаев, если в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным 

законом трудовая книжка на работника не ведется (ч. 6 ст. 312.2 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

 

4. Расторжение трудового договора с дистанционным работником 

4.1. Расторжение трудового договора с дистанционным работником по 

инициативе учреждения производится по основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации.  

4.2. Трудовой договор с дистанционным работником может быть 

расторгнут по инициативе учреждения в случае, если в период выполнения 

трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует со своим руководителем по вопросам, связанным с 

выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня 

поступления соответствующего запроса своего руководителя (за исключением 

случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не 

установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, 

предусмотренным трудовым договором (ч. 1 ст. 312.8 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

4.3. Отпуск или временная нетрудоспособность не влияют на срок 

трудового договора с работником, выполняющим трудовые функции 

дистанционно, и не продлевают этот срок.  

4.4. Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную 

работу на постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения 
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работником местности выполнения трудовой функции, если это влечет 

невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

на прежних условиях (ч. 1 ст. 312.8 Трудового кодекса Российской Федерации).  

4.5. В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом 

(распоряжением) учреждения о прекращении трудового договора, 

предусматривающего выполнение этим работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в форме 

электронного документа, учреждение обязано в течение трех рабочих дней со 

дня издания указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную 

надлежащим образом копию указанного приказа (распоряжения) на бумажном 

носителе (ч. 2 ст. 312.8 Трудового кодекса Российской Федерации). 5. 

Взаимодействие с дистанционным работником  

5.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной 

ответственности, ученических договоров на получение образования без отрыва 

или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры 

(дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем 

обмена электронными документами используются усиленная 

квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 

электронная подпись работника в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об электронной подписи (ч. 1 ст. 312.3 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

5.2. Взаимодействие дистанционного работника и работодателя может 

осуществляться путем обмена электронными документами с использованием 

других видов электронной подписи или в иной форме, указанной трудовым 

договором и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником 

и (или) работодателем документов в электронном виде и в иных случаях (ч. 2 

ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации).  

5.3. При взаимодействии с дистанционным работником могут быть 

использованы различные программы-мессенджеры, программы 

видеоконференций. Конкретная программа определяется непосредственным 

руководителем дистанционного работника, о чем дистанционный работник 

должен быть своевременно уведомлен непосредственным руководителем по 

корпоративной электронной почте (предпочтительно по корпоративной почте, 

но могут быть использованы и другие способы, указанные в настоящем 

Положении).  

5.4. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие сторон направляет в форме электронного 

документа подтверждение получения электронного документа от другой 

стороны не позднее окончания рабочего времени, установленного трудовым 
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договором и/или правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.  

5.5. В случае проведения дистанционного совещания посредством 

конференц-связи, дистанционный работник должен присутствовать на нем. 

Информацию о времени и программе (способе) проведения совещания 

направляет организатор мероприятия (предпочтительно по корпоративной  

почте, но могут быть использованы и другие способы, указанные в настоящем 

Положении).  

5.6. Если дистанционный работник не выходит на связь, то его 

непосредственный руководитель обязан поставить об этом в известность 

руководителя учреждения. Руководитель составляет акт о невыходе 

дистанционного работника на связь и направляют его дистанционному 

работнику вместе с требованием представить письменное объяснение.  

Обмен документами осуществляется по корпоративной электронной почте 

(при ее отсутствии – личной электронной почте) с дублированием информации 

с помощью программы-мессенджера.  

5.7. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя в иной форме подтверждение действий дистанционного 

работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу 

информации, осуществляется в порядке, определенном трудовым договором (ч. 

4 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской Федерации).  

5.8. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение получения электронного документа от 

другой стороны в срок, определенный трудовым договором.  

5.9. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами 

(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской 

Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) 

ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, 

дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том 

числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между 

работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме, 

предусмотренной трудовым договором (ч. 5 ст. 312.3 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

5.10. В случаях, когда дистанционный работник вправе или обязан 

обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю 

объяснения, либо другую информацию, либо ознакомиться с документом, 

дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в 

иной форме, предусмотренной трудовым договором (ч. 6 ст. 312.3 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

5.11. В случае если у дистанционного работника корпоративной 
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электронной почты нет, он вправе пересылать сканы или фотографии 

документов своему непосредственному руководителю с использованием 

личной электронной почты (указанной в трудовом договоре) или программы-

мессенджера.  

Оригиналы документов должны быть предоставлены дистанционным 

работником руководителю при первой возможности посещения учреждения.  

5.12. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче 

заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой 

(статья 62 Трудового кодекса), управление по работе с персоналом не позднее 

трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления, направляет 

дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте 

заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если 

это указано в заявлении работника.  

5.13. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник 

направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо 

представляет работодателю сведения о серии и номере листка 

нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме 

электронного документа, в случае, если указанная медицинская организация и 

работодатель являются участниками системы информационного 

взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа (ч. 8 ст. 312.3 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

5.14. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в 

связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 

работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, 

устанавливается трудовым договором (ч. 9 ст. 312.3 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

 

6. Организация работы дистанционного работника 

6.1. Дистанционный работник обязан приступить к исполнению трудовых 

обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инструкции 

работника, со дня, определенного трудовым договором.  

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 

договора в силу (части 2, 3 ст. 61 Трудового кодекса Российской Федерации).  

6.2. Режим рабочего времени дистанционного работника определятся 

коллективным договором, трудовым договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, а при временной дистанционной работе также могут 

определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения 
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работником трудовой функции дистанционно (ч. 1 ст. 312.4 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

6.3. Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливаться в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и утвержденным  

расписанием учебно-тренировочных занятий, если иное не предусмотрено 

коллективным договором, трудовым договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка (ч. 2 ст. 312.4 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

6.4.Коллективным договором, трудовым договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка могут быть определены условия и порядок 

вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего 

дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 

инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 

Трудового кодекса Российской Федерации) для выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте (ч. 3 ст. 312.4 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

6.5. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе, в соответствии с трудовым 

договором, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

определяется коллективным договором и трудовым договором в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными актами, содержащими 

нормы трудового права (ч. 4 ст. 312.4 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

6.6. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового 

кодекса Российской Федерации (ч. 5 ст. 312.4 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

6.7. Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время (ч. 6 ст. 312.4 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

6.8. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы (ст. 312.5 Трудового 

кодекса Российской Федерации).  

6.9. Учреждение обеспечивает дистанционного работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами. (ч.1 ст.312.6 Трудового кодекса Российской Федерации).  

6.10. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома учреждения  

и в его интересах использовать для выполнения трудовой функции, 

принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-

технические средства, средства защиты информации и иные средства.  



172 

 

6.11. В случае направления дистанционного работника для выполнения 

служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную 

от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного 

работника распространяется действие статей 166 - 168 Трудового кодекса 

Российской Федерации (ч.3 ст.312.6 Трудового кодекса Российской 

Федерации).  

6.12. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно,  учреждение исполняет обязанности, предусмотренные абзацами 

семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 

Трудового кодекса, а также осуществляет ознакомление дистанционных 

работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и 

средствами, рекомендованными или предоставленными учреждением.  

Другие обязанности учреждения  по обеспечению безопасных условий 

труда и охраны труда, установленные трудовым кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников в период 

выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если 

иное не предусмотрено коллективным договором, трудовым договором (ч.1 

ст.312.7 Трудового кодекса Российской Федерации).  

 

7. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу 

по инициативе работодателя в исключительных случаях 

7.1. Работник может быть временно переведен по инициативе учреждения 

на дистанционную работу в случае катастрофы природного или техногенного 

характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 

пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. При этом согласие 

работника на такой перевод не требуется.  

7.2. Учреждение обеспечивает работника, временно переведенного на 

дистанционную работу по своей инициативе, необходимыми для выполнения 

этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными.  

При необходимости учреждение проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных 

работодателем (ч.1 ст.312.9 Трудового кодекса Российской Федерации).  

7.3. Учреждение с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:  
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7.3.1. Указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в пункте 7.1 

настоящего Положения, послужившее основанием для принятия 

Университетом решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу.  

7.3.2. Список работников, временно переводимых на дистанционную 

работу.  

7.3.3. Срок, на который работники временно переводятся на 

дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства 

(случая), послужившего основанием для принятия учреждением решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу).  

7.3.4. Порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая 

определение периодов времени, в течение которых осуществляется 

взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 

установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с руководителем 

своего подразделения (при условии, что такие порядок и способ 

взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее 

сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления 

работниками своему руководителю отчетов о выполненной работе).  

7.3.5. Иные положения, связанные с организацией труда работников, 

временно переводимых на дистанционную работу.  

7.4. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

руководителя по основаниям, предусмотренным пунктом 7.1. настоящего 

Положения внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 

работу) учреждение обязано предоставить работнику прежнюю работу, 

предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее 

выполнению.  

7.5. На период временного перевода на дистанционную работу по 

инициативе учреждения на работника распространяются гарантии, 

предусмотренные  трудовым  законодательством  для дистанционного 

работника, включая гарантии, связанные с охраной труда.  

7.6. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном 

рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на 

дистанционную работу по инициативе учреждения либо учреждение  не может 

обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение 

которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, 

считается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 
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работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 

Трудового кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами.  

 

8. Заключительные положения 

8.1.Настоящие Правила являются локальным нормативным актом 

Учреждения, приняты в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, 

вступают в силу с даты его утверждения приказом директора Учреждения и 

действует бессрочно. 

8.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящие Правила, 

оформляются в письменной форме, принимаются коллегиальными органами 

Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, и вступают в 

силу с даты утверждения директором Учреждения. 

8.3.После принятия Правил в новой редакции (или изменений и 

дополнений в Правила) предыдущая редакция утрачивает силу. 

8.4.Правила подлежат актуализации при изменении действующего 

законодательства. 

8.5.Настоящие Правила подлежат размещению на официальном сайте 

Учреждения по адресу: http://sport2wp.beluo31.ru. 
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	7.1. Проводить аттестацию педагогических работников в соответствии с «Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (приказ Министерства образования и науки РФ  от 7 апреля 2014 г. №...
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	7.3. Педагогические работники, которым не установлена квалификационная категория (первая или высшая), подлежат обязательной аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в пять лет  на основе оценки их профессиональной де...
	7.4. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии Учреждения  с участием педагогического работника.
	В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии Учреждения по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график вносятся соответствующие изменения, о чем работо...
	При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии Учреждения без уважительной причины аттестационная комиссия Учреждения проводит аттестацию в его отсутствие.
	7.5. Аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
	а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
	б) проработавшие в занимаемой должности менее 2-х лет в организации, в которой проводится аттестация;
	в) беременные женщины;
	г) женщины, находящиеся в отпуске  по беременности м родам;
	д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	е) отсутствующие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами  «г» и «д» возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е», возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
	7.6. Аттестационная комиссия Учреждения может давать рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования...
	7.7. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской...
	7.8. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.
	По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория сроком на 5 лет.
	Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.
	7.9. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию (Главная аттестационная комиссия департамента образования Белгородской области), либо направляемых педагогическими раб...
	7.10. Заявление о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.
	7.11. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой д...
	7.12. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной ка...
	7.13. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения.
	7.14. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.
	7.15. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.
	Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.
	7.16. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее ...
	7.17. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория.
	7.18. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	7.19. Аттестация руководителей и кандидатов и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций проводится один раз в пять лет (типовое Положением о порядке и сроках проведения аттестации руководителей и кандидатов на дол...
	Если при аттестации руководителя аттестационной комиссией даны рекомендации, срок результатов составляет 3 года.
	Аттестация руководителей проводится в целях подтверждения соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации.
	Аттестация кандидатов проводится в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к занимаемой должности.
	Аттестация кандидатов и руководителей является обязательной.
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	ПОЛОЖЕНИЕ
	3.1. Стимулирующая часть фонда распределяется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (далее – Комиссия). Состав Комиссии в количестве 5 человек избирается на общем собрании работников учреждения. В сост...
	4.1. Каждый работник учреждения самостоятельно заполняет оценочный лист эффективности деятельности не позднее 5 дней по прошествии отчетного периода, сдает заместителю директора курирующему отделения (инструктору-методисту). К заполненным критериям ра...
	4.2. Оценочные листы, поступившие с нарушением установленных сроков, к рассмотрению не принимаются.
	4.3. Заполненный  и подписанный работником оценочный лист (с указанием даты заполнения) подается в Комиссию через курирующего заместителя директора (или методиста) не позднее, чем за три дня до заседания Комиссии.
	4.4. Комиссия осуществляет анализ оценочных листов работников. Все члены комиссии подписывают оценочный лист каждого работника, выражая свое согласие с количеством баллов, составляют итоговый протокол с указанием общего количества баллов.
	4.11. На основании представленных документов по согласованию с первичной профсоюзной организацией Управляющий Совет принимает решение об установлении стимулирующих выплат работникам учреждения на соответствующий период.
	4.12. На основании решения Управляющего Совета и документов Комиссии руководитель учреждения издает приказ, в котором указывается количество набранных баллов и сумма стимулирующих выплат по каждому работнику. С приказом под роспись знакомятся все рабо...
	4.13. Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на другую,  стимулирующая часть по результатам труда определяется по итогам работы за отработанный месяц, но пр...
	8. Заключительные положения

