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положение
о коЕкурсе (iшIоя лучшая методшческая разработка}

t. Общие шоложения
1.1. Конкурс (Моя Jт}цшая методическztя разработкa>) (да.пее конкурс)

оргfi{изуется в муýициш€IJIьном бюджетном учреждеш{и допоJIнительнOго

оЬразоваrrrая <СпортивнЕ}я шIкола Jъ 2} г. БелгороДа (далее - СШ JФ2),

|.2. Kormqypc методлческих разработок проводится сред{ IIедагогическI,D(

работников CIIi J&2 в сOответствии с шланом методическOЙ рабOты Учреждеltltя.

1.З. Информация о конкурсе рllзмещаетсяна офштиаJIьном сайШе сш N92.

2" Щели и задачи конкурса
2.1. Выявление и распространение передового,педагOгического опыта;

2.2. Мотиваrрrя шедагсгичiс*r" работников к ра3витию инIIовациокной и

эксперимент€lJIънg деятеJьности в цроцессе разработок и вЕедреЕиrt образоватеJьньIх

технолсгий в процесс об}чения;
2.3. Развитие твOрчsскогo пстsш{иuша

кOмпетенIности педагогов.

и IIовыrттение профессион€LльнOй

3. ýковолство конrqFрсом
з.1. М эксIIертизы методическ}D( разработок, предст€tвленнъD( на коккурс,

ýозд€}ется экспержш{ гр)шша (пригrожение Nэ2).

з.2. Экспертная груrша ссуществJI;Iет оцеш(у метоДIltЧеСКЮ( работ, шошод,Iт

итоги, оцредеJIяет победителей.

4. Порялок прOведения конкIц)са
4.1. Конщурс провод{тся в заойой форме в срок до п.а6.2а24 г.о работы

предOставJUIются в электронном виде на аш}ес элеIсц)снЕой почты sрсtt?@.ЬеlцоЗl,ru

4.2. К у"rастшо шриним€шотся методические разработки rпобой тематики

а.з. Требования к оформлению и содержtшию описаны в припожешrи Nst.

4.4.Разработка может бытъ въшолнена одшм педагогом иIIи KoJtIIeKTиBoM.

4.5. Методrrtlеские разработки доJDкны представJIять оригинatпьные авторские

материalJIы, в KoTopbD( отражен собствеrrный опыт работы, интересные

педагогические находки, инноваIЦ{онные решеЕия и т,ш,

5. Крптершп оцеЕкп конкурсной работы
5.1. ПредставJIяя свои работы Еа конкурс, )цастники гарантирУюТ, что 0ни

явJUIются авторttми и Ее нарушают авторские права иных шщ.

5.2. основные критерии оцеЕки Kolil(ypcнbIx работ:
. структура и содерж€lние материалъ грамотная пост€tковка задач и целей;

. акryzшьноGть, оригинеjIьЕость и крGативность идеи;
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. оценка форм, методов и IIриемов обуrения;

. Еспользовашие информационно-коммуникативных технологий

фазнообразие и )rмecтEocTb испоJIьзоваrшя);
. соответствие возрастным и иным особеrrrrостям ауlрrтории;

. языковаlt граьIотность;

. резуJьтативность.

(Iд(T)

6. IIодведение штогов и паграflцение
6.1. Итоги кснкурса подводятся до 26.06.2а24 г. РезультатЫ кOнкурса

оформляются прикrвом rrо Учреждеrшшо. Л}"лшие работы бупуг рекомендованы дIя

у""ir""во Всеросслйском кошryрсе, заJшки Еа который гrрlшптмаются до 30,06.2а24 r
6.2.Тlоитогам конкурса ошредеJUIются победкrеlь и призеры {L,2,3 место).

6.з. Метод.rческие разработки, состветствующие требовапияrл Положения, но не

зtlшtвIIIие цризовые l,лecTa, также будуг вIIесеЕы в банк методпескIц( разработок СШ
Ns2.



IIриложение NЬ 1

Требоваппе к оформлеiiйiо п сOдержаfiltrio м€тодшчеекlйх разработок:
- Т11ryльньй JIист доJDкен содержать пOJmoe назвЕtние образовате.irьной

0рг€lниз€шц{и; тему разработшл; Ф.И.О-, долlIсIость;
тЕмд рдзрдБотки (oImTA) dолжна оmраuсаmь Z]tавное направленuе u

соdерэюанае рабоmы u сооmвеmсmвоваmь слеdуюuluJчI mребованuяJчt :

. кснкретность формулировки;. отра)кение связи ((резулътат-средство> (<<средство-резулътат>>), (результат-

процесý>> в формулировке темы
рАзшл I. иЕФормАц}Iя о рАзрАБоткЕ (()IшTE)

. УслоВuя вOзнuкновенlля, сmановленuя ржрабоmкu (опыmа) (информация о

социалъной среде, {рушIе, данные по шредварительной диагностике,

выводы)
, Акrпуальносrпъ {актуалъность проблемы, цеяи и задачи)
. Веауu4ая пеdаzоzuческсlя uёея (излагается центрапьная, осII0вная мысль,

ссответствующм за-rtвленной теме)
.,Щлumело"i"*о робоmы(описывается длительЕость работы)
. ,Щuапазон опьlmа (раскрывается диапазон преdсmавленноZо опьllпа: сuсmеfu,а

mренuровок, сuсmема рабоmы u m.d,)
. Теореmuческсlя база (отражаетQя на какие На}л{ные исследования опирается

автор)
" Новжна опыmа
. Харакmерuсmuка условuй, в коmорых возмоJlсно прlд]wененuе daHHoeo опыmа

рдздрЛ Ii. тЕхнолош[я опиСАния рАзрдБотки (oImTA)
описание техЕIологии olm1a осуществJUIется в следующей

" последовательности1
. опреdеленuе целu (под цеjIъю педагOгической деятеJьности поfiимается

мысленное представJIение конечного результата),
. Посmановкаъаdач, способсmвуюuluх dосmuженuю dанной целu.
. опuсанtrc соdерэtсанuя обученuя (формы, методы, приемы и средства

уrебно*воспитательной работы, преобладающие виды деятельности, ID(

оптимальный выбор в соответствии с вOзрастными особеншостями

обучающlосся).
' Вывоdьt.

щелостное описаЕие опыта работы излагается от третьего лица,

РАЗДЕЛ III. РЕЗУЛЪТАТИВIIОСТЬ
!ля оценки результативности необходимо исfiолъзоватъ известные в теории и

fiракгикк методы диаrýостики со ссылкой нв авторов угIitх методик.

приложЕния (Двторские процраммы; Г{^rrаны-конспекты

тренировочньD( заяятий; Мастер-класс; Открытое заЕятие; Карточки;

Сц""uрr"; Анкеты; Комплексы упражненрй и др,)

Файл в формате Microsoft ý/оrd.гшобой вераии. объем матери€lJIов не огрilшчеЕ.

Параrrлетры cтpaEиtpl: размер А4.
IIараметры шрифта: шрифт Times New Rоmап, кsгJь 14 шпr 12; начертание

обышrое, междусфочныа шr."рваrr * одпrарньй, пq)енос -,lвтоматическrд1.
Оформлениý списка JIи:гератУры, иньD( истоIIникOв, _



IIриложение ЛЬ 2

Состав эксгrерн'ой ти/ппы

тибейrсrна Елена Николаевна

ýбина Николай Максимович

ГIрохоренко Олег Василъевич

заместитель директора

треЕер-преIтодаватедь

треЕер-преподавателъ

! Член экспертной комиссии не участвует в оценке своей методической
разработки


